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prezzo di copertina euro 11,00 

www.edizionilavoro.it

CEDOLA DI PRENOTAZIONE LIBRARIA

GUIDA DEI LAVORATORI 2009 n. copie ...................

Trasmettere per fax al n. 06/44251177 
o spedire a Edizioni Lavoro Via Lancisi, 25  00161 Roma 

Rivolgersi a Maria Grazia Squadrani (tel. 06/44251174 / comm.sistemacisl@edizionilavoro.it)
o ai promotori regionali ove presenti

MODALITÀ DI PAGAMENTO
a ricevimento fattura su ccp n. 51702009 intestato a Edizioni Lavoro Via Lancisi, 25 00161 Roma

a ricevimento fattura con bonifico su c/c bancario intestato a Edizioni Lavoro srl
c/o Monte dei Paschi di Siena - agenzia 1 - via Po 94 Roma

Codice IBAN: IT97E0103003201000000666474

Spese di spedizione a carico del destinatario:  per posta          per corriere 

Inviare a …………………………...........................................................................................

Indirizzo ……………….…………..........................................................................................

Cap……..............…… Città ………............…….…… Tel ………….......................……………

Nome di chi fa l'ordine …………......................................................….................................

L’informativa di cui all’art. 13 del Dlgs 196/03 è consultabile sul sito di EL

Guida 2009 - Sconti per gli iscritti

fino a 100 copie                   sconto 15%
da 101 a 250 copie              sconto 20%
da 251 a 500 copie              sconto 30%
da 501 a 1.000 copie           sconto 40%

Per ordini superiori alle 1.000 copie
contattare Maria Grazia Squadrani 
o i promotori regionali di EL

L’edizione 2009 della Guida presenta novità importanti su lavoro, famiglia e previdenza che in buona
parte discendono dall’attuazione del Protocollo welfare del luglio 2007. 
Notevoli, in particolare, le norme che migliorano l’indennità di disoccupazione, quelle riguardanti le
tipologie di lavoro flessibile, le modifiche per il rinnovo dei contratti a termine, il congedo parentale
per i lavoratori a progetto, la disciplina per l’assegno del nucleo familiare.
In campo previdenziale cambiano requisiti e decorrenze per l'accesso alle pensioni di anzianità e le
decorrenze per le pensioni di vecchiaia; si registrano miglioramenti nel sistema contributivo per i gio-
vani (aumento della contribuzione, riscatto della laurea, totalizzazione dei periodi assicurativi). 
Per quanto riguarda la previdenza complementare viene istituito il fondo di garanzia per omessa
contribuzione.
La Guida riporta anche i contenuti principali del dlgs 81/08, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

in distribuzione dal 20 novembre


