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Crisi finanziaria, la
Ue fa le sue proposte. I
leader dell’Unione eu-
ropea hanno chiesto
che si svolga un altro
summit, a cento giorni
dal quello del G20, per
verificare l’attuazione
di quanto sarà deciso
nel vertice di sabato 15
a Washington. È quan-
to si leggeva ieri nelle
conclusioni del vertice
straordinario dei lea-
der Ue.
Il nuovo vertice solleci-
tato dai leader europei
dovrà avere sostanzial-
mente tre punti all’or-
dinedel giorno: l’istitu-
zione di un registro del-
le agenzie di rating,
per sottoporle a una
maggiore vigilanza e a
regole di governance

più efficaci; la promo-
zione delle regole con-
tabili e l’adozione di
misure perchè nessuna
istituzione finanziaria
o segmento di mercato
sfugga alla regolazio-
ne e alla vigilanza;
l’adozione di un codi-
cedi condotta per evita-
re l’assunzione di ri-
schi eccessivi da parte
dell’industria finanzia-
ria, anche sul fronte
della remunerazione
dei manager.
Parola d’ordine in Eu-
ropa nel coordinare le
risposte alla crisi finan-
ziaria resta l’unità già
dimostratasi finora
”fattore essenziale di
reattività e di effica-
cia”, che si deve innan-
zitutto manifestare nel
sostegno agli Stati

membri che si trove-
ranno in difficoltà”. Il
vertice di Washington
dovrà essere ”l’avveni-
mento fondatore della
riforma del sistema fi-
nanziario internaziona-
le”, e la proposta
Sarkozy punta a raffor-
zare le regole e la vigi-
lanza sui mercati inter-
nazionali. Strumento
principe, trasforman-
do il Fondo monetario
internazionale nella
principale istituzione
responsabile della sta-
bilità finanziaria mon-
diale e realizzando un
”sistema di allerta glo-
bale” in grado di preve-
nire efficacemente i ri-
schi di nuove crisi. Si
tratta, insomma, di affi-
dare al Fondo moneta-
rio internazionale la re-

sponsabilità primaria,
insieme al Financial
Stability Forum guida-
to da Mario Draghi.
L’Fmi dovrà dunque
essere dotato delle ri-
sorse necessarie e de-
gli strumenti adeguati
per sostenere i Paesi in
difficoltà.
Sul fronte diplomati-
co, risolto il problema
della partecipazione
della Spagna al sum-
mit G-20 di Washin-
gton: la Francia non ha
alcun problema a cede-
re uno dei suoi due seg-
gi a Madrid, disponen-
do infatti di due posti:
uno in quanto paese,
l’altro in quanto presi-
dente di turno della
Ue. Resta invece il pro-
blema della partecipa-
zione dell’Olanda,
16/ma economia mon-
diale.
E di crisi finanziaria e
delle sue ripercussioni
sociali si discuterà mar-
tedì prossimo nella
Conferenza Cisl ”Nuo-

va economia, Nuova
democrazia”. La tavo-
la rotonda internazio-
nale, in mattinata, sarà
moderata da Bruno Ve-
spa e avrà, tra gli ospi-
ti, il Presidente del Bra-
sile InacioLula da Sil-
va; il ministro degli Af-
fari esteri Franco
Frattini; il ministro
ombra per gli Affari
esteri del Pd Massimo
D’Alema; il presiden-
te della Confindustria
Emma Marcegaglia;
il responsabile Pres.
del Pontificio Consi-
glio della Giustizia e
della Pace, RenatoRaf-
faele Card. Martino.
Saranno presenti al di-
battito Guglielmo Epi-
fani, segretario genera-
le Cgil; Luigi Angelet-
ti, Segretario generale
Uil. le conclusioni so-
no affidate al segreta-
rio generale Cisl, Raf-
faele Bonanni.

Ra.Vi.

Trasformazioni globali in atto in questo pri-
mo scorcio del XXI secolo.Una riflessione
sul cambiamento della vita della gente ne-
gli Stati Uniti dopo il crollo del sistema fi-
nanziario. E un’altra riflessione sulla nuo-
va mappa della geopolitica.
”Il sindacato nella società industriale”: un
volume edito da Ediesse.
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Da lunedì la benzina negli impianti Agip co-
sterà di più. Non si tratta del solito aumento deci-
so dalla compagnia, ma della singolare protesta
indetta dalle associazioni dei gestori Fegica-Ci-
sl, Figisc-Confcommercio e Faib-Confersercen-
ti, a seguito della rottura delle trattative con
l’Eni sul rinnovo dell’accordo economico. Il
gruppo guidato da Scaroni, improvvisamente,
ha infatti deciso di non firmare l’intesa che era
stata già ultimata e condivisa dalle parti. Da lune-
dì e per tutta la settimana, perciò, i gestori Agip
non applicheranno gli accordi sottoscritti nel
2002 e nel 2003 sul cosiddetto prezzo massimo;
potranno, cioè, decidere il prezzo al quale vende-
re benzina e gasolio. ”In questo modo - spiegano
alla Fegica - potremo fornire un’idea di quali po-
trebbero essere gli effetti derivanti dalla rimozio-
ne dei vincoli contrattuali. Fosse anche un soldi-
no in più, l’effetto sarà raggiunto”.

Il rafforzamento del contratto nazionale con
un punto in più di inflazione, la decorrenza pre-
cisa degli aumenti (che vale almeno un altro
punto) e organismi partecipativi bilaterali. E an-
cora: lo sviluppo della contrattazione azienda-
le; la decontribuzione e detassazione sul secon-
do livello allargata a 35 mila euro ed estesa ai
lavoratori pubblici. Saranno questi gli strumen-
ti per la tutela del salario che saranno disponibi-
li una volta firmato l’accordo sul sistema con-
trattuale. A sottolinearlo ancora una volta Raf-
faele Bonanni, ieri a Ferrara per il Consiglio ge-
nerale delle Ust di Ferrara e Rovigo.
Il leader della Cisl è tornato anche sulla vicenda
del pubblico impiego: ”Abbiamo ripreso per i
capelli una situazione difficile - ha sottolineato
- recuperando quello che avevano tolto dalle bu-
ste paga e quello che il Governo Prodi non ave-
va messo”. Ed è anche importante ”il ripristino
dei fondi per il salario accessorio che unilateral-
mente erano stati tolti”. La Cisl chiede poi il ta-
glio delle tasse sul salario di produttività anche
per il pubblico impiego.
Si tratta complessivamente di un contratto pon-
te che, spiega Bonanni, porterà ”verso un nuo-
vissimo contratto per il pubblico impiego, colle-
gato direttamente con l’impianto contrattuale
del privato”. Tutto questo costituisce una ”forte
discontinuità” rispetto al passato.
Ora la Cgil chiede il referendum. ”Ma perché
non ha chiesto il parere dei lavoratori prima di
decidere di non firmare? Tutta l’energia che la
Cgil sta sviluppando in queste giornate, la do-
vrebbe mettere al servizio dell’unità”.
Il sindacato, aggiunge il numero uno di Via Po,
”deve avere obiettivi raggiungibili e deve fare
sintesi. Sta per arrivare una bufera sul sistema
industriale italiano. Occorre fare proposte pre-
cise. Nessuno è depositario della verità”.

Di crisi finanziaria internazionale
e delle sue ripercussioni sociali

si discuterà martedì prossimo nella Conferenza Cisl
”Nuova economia, Nuova democrazia”

Cultura

Benzina,da lunedì scatta
la protesta dei gestori Agip

Bonanni: riforma contratti,
tuteladel salariopiù forte

Va bene qualche bugia sul protocollo (anzi parecchie, trop-
pe in realtà); passi pure qualche ritocchino sull’adesione agli
scioperi e alle manifestazioni. Ma gli insulti no. Per quelli,
l’altra guancia proprio non la porgiamo. Dopo l’accordo del
30 ottobre sul pubblico impiego, si stanno moltiplicando gli
episodi di intolleranza nei confronti della Cisl. La Fps denun-
cia un clima di denigrazione violenta e personalizzata contro
il sindacato di via Po e il suo segretario generale. ”Qualcuno
sta cercando di seminare violenza verbale nel Paese”, afferma
l’aggiunto della Fp Giovanni Faverin, che chiede alla società
civile ”tutta la solidarietà concreta delle persone libere e delle
istituzioni”. ”Abbiamo rispetto per le persone che hanno aderi-
to allo sciopero nella pubblica amministrazione”, aggiungono

Piero Ragazzini, segretario generale della Cisl emiliano-ro-
magnola e Roberto Pezzani, segretario generale regionale
della Cisl Fp,”ma altrettanto rispetto vogliamo esprimere alla
maggioranza delle lavoratrici e dei lavoratori che non hanno
aderito allo sciopero ed hanno scelto di comprendere le ragio-
ni di chi contratta per unire”. E a proposito di rispetto il premio
fair play va certissimamente a tale Giovanni Franchi, segreta-
rio della Fp Cgil di Rovigo, che in un video del blog Radio
accusa Cisl e Uil di aver ”fatto i fr..i con il cu... degli altri”.
Non male, no? Fortuna che la Cgil regionale del Veneto si è
dissociata dalle frasi pronunciate da Franchi inviando una let-
tera di scuse al segretario della Cisl di Rovigo. Intanto date
un’occhiata a questa foto: 13mila a Padova, dicono. Prendete
una lente e cominciate a contare. Uno, due, cento, mille?...

Padova,sevisembrano13mila...

UE, I LEADER DECIDONO
LEPROPOSTEPERILG-20
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