LAVORO ACCESSORIO NEL SETTORE DELLA VENDEMMIA

- Progetto esecutivo territoriale Regione Veneto -

In attuazione di quanto disposto ai pp. 3 e 4 della Convenzione sottoscritta il 9 Maggio
2008, vengono definite le linee guida per la sperimentazione delle prestazioni occasionali
di tipo accessorio per le prestazioni relative all’esecuzione di vendemmia di breve durata
nella stagione 2008 effettuata da studenti e pensionati.

Il progetto territoriale ha lo scopo di definire il modello di servizio, le risorse necessarie a
supportare la promozione e realizzazione delle iniziative, le attivita di monitoraggio e
valutazione dell'andamento e dei risultati del ricorso alla nuova tipologia di rapporto di
lavoro.

La sperimentazione di cui in premessa verra attuata in tutte le province della Regione.

Le finalita e le fasi in cui si sviluppera la sperimentazione sono state oggetto di
informativa alle parti sociali, che hanno fornito il loro contributo per la migliore riuscita
dell'iniziativa.

Nello specifico, si conviene quanto segue.

1) Per la qualitd di studente si fa riferimento ai giovani sino a 25 anni di eta
regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso I"Universita, un Istituto scolastico dj
ogni ordine e grado o iscritti a corsi di formazione professionale iniziale presso un
Centro di Formazione Professionale.

Z2) La qualita di pensionato deve essere intesa come titolare di un trattamento
pensionistico di regime obbligatorio italiano.

3) Le qualita di studente e pensionato sono attestate con autocertificazione
(applicazione DPR n. 445/2000). Per rispondere a esigenze di semplificazione,
nessuna certificazione pud essere richiesta in merito agli interessati ed & rimesso
all'INPS l'onere dei controlli campionari sul contenuto delle autocertificazione
secondo le ordinarie prassi.

4) Per I minori di etd compresa tra i 16 e i 18 anni la dichiarazione di disponibilita
deve essere avallata dal consenso di chi esercita |a potesta genitoriale e la loro
registrazione potra avvenire solo presso le strutture territoriali dell’INPS e presso i
Centri per I'Impiego.

5) 1 datori di lavoro potranno registrarsi in via diretta ovvero mediante il
professionista o I'Associazione di categoria a cui & stata attribuita la delega di
rappresentanza.

6) L'acquisto preventivo dei voucher deve essere congruo con le prestazioni di cui si
comunica ['inizio. E prevista la possibilitd di integrare nel corso dell’attivita
I'acquisto iniziale. E prevista, altresi, la possibilitd di riconoscere il rimborso al
datore di lavoro quando I'acquisto sia stato sovrastimato. Il rimborso sara disposto
con le modalita e nei termini che saranno definiti 2 conclusione dell’operazione.
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7) Ferma restando I'applicazione delle norme di legge in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro e i relativi obblighi, saranno predisposti e distribuiti materiali
informativi per facilitare il rispetto degli stessi.

Per tutto quanto non previsto, si fa rinvio ai

12 Marzo 2008.

Il piano di attuazione vedra una prima fase di
tese all'incontro domanda-offerta da
fase centrale di implementazione de
relative ai lavoratori e datori di |
e una fase finale che prevede:

- la consuntivazione dei rapporti realizzati;

- il pagamento al lavoratore delle spettanze;

- il monitoraggio e rendicontazione dell'intera operazione e comunicazione ai Servizi
per IImpiego al fine di implementare I'anagrafe dei lavoratori e dei datori di

lavoro.

Le tre fasi del piano, che prendera il via a
dettaglio rappresentate nel

costituisce parte integrante.

Mestre Venezia, 25/06/2008
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principi informativi contenuti nel D.M. del

pubblicita del progetto e di iniziative
parte dei Servizi provinciali per I'impiego, una
| sistema di gestione di tutte le informazioni
avoro in funzione dell’emissione del previsto voucher,

partire dal 01/07/2008, vengono nel
flusso procedurale che si allega al presente e ne
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