
ONERE DELLA PROVA

DISTRIBUZIONE DELL’ONERE
Esistenza del licenziamento
Art. 2697 Codice Civile - Onere della prova
1. Chi vuol far valere un diritto in giudizio deve provare i fatti che necostituiscono il fondamento.
2. Chi eccepisce l’inefficacia di tali fatti ovvero eccepisce che il dirittosi è modificato o estinto deve provare i fatti su cui l’eccezione si fonda.

La prova dell’esistenza del licenziamento, perciò, spetta al lavoratore.

Esistenza del motivo 
Art. 5, l. 604/1966
L’onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustifi-
cato motivo di licenziamento spetta al datore di lavoro.
Esistenza dei motivi di discriminazioni
Art. 2697 Codice Civile - Onere della prova 
1. Chi vuol far valere un diritto in giudizio deve provare i fatti che ne
costituiscono il fondamento.
2. Chi eccepisce l’inefficacia di tali fatti ovvero eccepisce che il diritto
si è modificato o estinto deve provare i fatti su cui l’eccezione si fonda.
La prova dell’esistenza di un motivo discriminatorio, dunque, spetta al
lavoratore.
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Requisiti dimensionali
Sentenza n. 141 del 10/1/2006 (Cassazione - Sezioni Unite)
Risolvendo un contrasto di Giurisprudenza, le Sezioni Unite hanno
affermato che spetta al datore de lavoro provare che la tutela reale
(art. 17, l. 300/70) non è applicabile a causa delle ridotte capacità del-
l’azienda. 
Di conseguenza, la prova dei requisiti dimensionali spetta all’azienda.
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