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slativi possono essere comunque emanati.
Qualora il termine per I’espressione del pa-
rere parlamentare di cui al presente comma
scada nei trenta giorni che precedono la sca-
denza del termine per I’adozione dei decreti
legislativi di cui al comma I, quest’ultimo
¢ prorogato di due mesi.

3. L’adozione dei decreti legislativi aftua-
tivi della delega di cui al presente articolo
non deve comportare nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

4. Entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge si procede al rior-
dino degli organi collegiali e degli altri orga-
nismi istituiti con legge o con regolamento
nell’amministrazione centrale della salute,
mediante ’emanazione di regolamenti adot-
tati, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
legpe 23 agosto 1988, n. 400, nel rispetto dei
seguenti criteri:

a) eliminazione delle duplicazioni orga-
nizzative e funzionali;

b) razionalizzazione delle competenze
delle strutture che svolgono funzioni omoge-
nee;

¢) limitazione del numero delle strut-
ture, anche mediante la loro eventuale unifi-
cazione, a quelle strettamente indispensabili
all’adempimento delle funzioni riguardanti
la tutela della salute;

d) diminuzione del numero dei compo-
nenti degli organismi.

Art. 3.

(Commissione per la vigilanza ed il controllo
sul doping e per la tutela della salute nelle
aitivita sportive)

1. All’articolo 3 della legge 14 dicembre
2000, n. 376, dopo il comma 2, & inserito
il seguente:

«2-bis. I componenti della Commissione
sono designati fra persone di comprovata
esperienza professionale nelle materie di

cui al comma 1, secondo le seguenti moda-
lita:

@) cinque componenti designati dal Mi-
nistro della salute o suo delegato, di cui uno
con funzioni di presidente;

b) cinque componenti designati dal Sot-
tosegretario alla Presidenza del Consiglio dei
ministri con delega allo sport, di cui uno con
funzioni di vice presidente;

c¢) tre componenti designati dalla Confe-
renza dei presidenti delle regioni e delle pro-
vince autonome di Trento ¢ di Bolzano;

d) un componente designato dal CONI,

e) un componente designato dall’Istituto
superiore di sanita;

f) un ufficiale del Comando carabinieri
per la tutela della salute designato dal Co-
mandante».

2. Il comma 2 dell’articolo 2 del regola-
mento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 14 maggio 2007, n. 86, ¢ abro-
gato.

Art. 4.

(Misure contro il lavoro sommerso)

1. All’articolo 3 del decreto-legge 22 feb-
braio 2002, n. 12, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 23 aprile 2002, n. 73, e
successive modificazioni, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

«3. Ferma restando I’applicazione delle
sanzioni gia previste dalla normativa in vi-
gore, in caso di impiego di lavoratori subor-
dinati senza preventiva comunicazione di in-
staurazione del rapporto di lavoro da parte
del datore di lavoro privato, con la sola
esclusione del datore di lavoro domestico,
si applica altresi la sanzione amministrativa
da euro 1.500 a euro 12.000 per ciascun la-
voratore irregolare, maggiorata di euro 150
per ciascuna giornata di lavoro effettivo.
L’importo della sanzione ¢ da euro 1.000 a
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euro 8.000 per ciascun lavoratore irregolare,
maggiorato di euro 30 per ciascuna giornata
di lavoro irregolare, nel caso in cui il lavora-
tore risulti regolarmente occupato per un pe-
riodo lavorativo successivo. L’importo delle
sanzioni civili connesse all’evasione dei con-
tributi e dei premi riferiti a ciascun lavora-
tore irregolare di cui ai periodi precedenti &
aumentato del 50 per cento»;

b) il comma 4 & sostituito dal seguente:

«4. Le sanzioni di cui al comma 3 non tro-
vano applicazione qualora, dagli adempi-
menti di carattere contributivo precedente-
mente assolti, si evidenzi comunque la vo-
lontd di non occultare il rapporto, anche se
trattasi di differente qualificazione»;

¢) il comma 5 e sostituito dal seguente:

«5. All'irrogazione delle sanzioni ammini-
strative di cui al comma 3 provvedono gli
organi di vigilanza che effettuano accerta-
menti in materia di lavoro, fisco e previ-
denza. Autorita competente a ricevere il rap-
porto ai sensi dell’articolo 17 della legge 24
novembre 1981, n. 689, ¢ la Direzione pro-
vinciale del lavoro territorialmente compe-
tente».

2. Al comma 2 dell’articolo 9-bis del de-
creto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 no-
vembre 1996, n. 608, dopo il secondo pe-
riodo & inserito il seguente: «Nel settore turi-
stico il datore di lavoro che non sia in pos-
sesso di uno o piu dati anagrafici inerenti
al lavoratore puo integrare la comunicazione
entro il terzo giorno successivo a quello del-
I’instaurazione del rapporto di lavoro, purché
dalla comunicazione preventiva risultino in
maniera inequivocabile la tipologia contrat-
tuale e I'identificazione del prestatore di la-
VOro».

3. Al comma 7-bis dell’articolo 36-bis del
decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto
2006, n. 248, introdotto dall’articolo 1,
comma 54, della legge 24 dicembre 2007,

n. 247, la parola: «constatate» ¢ sostituita
dalla seguente: «commesses.

Art. 5.

(Adempimenti formali relativi alle pubbliche
amministrazioni)

1. All’articolo 9-bis, comma 2, del de-
creto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 no-
vembre 1996, n. 608, sono apportate le se-
guenti modifiche:

a) al primo periodo, le parole: «gli enti
pubblici economici e le pubbliche ammini-
strazioni» sono sostituite dalle seguenti: «e
gli enti pubblici economici»;

b) ¢ aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: «Le pubbliche amministrazioni sono
tenute a comunicare, entro il ventesimo
giorno del mese successivo alla data di as-
sunzione, di proroga, di trasformazione e di
cessazione, al servizio competente nel cui
ambito territoriale & ubicata la sede di la-
voro, [’assunzione, la proroga, la trasforma-
zione e la cessazione dei rapporti di lavoro
relativi al mese precedente».

2. All’articolo 21 della legge 18 giugno
2009, n. 69, dopo il comma 1 & inserito il se-
guente:

«I-bis. Le pubbliche amministrazioni co-
municano, per via telematica e secondo i cri-
teri e le modalita individuati con circolare
del Ministro per la pubblica amministrazione
e I"innovazione, 1 dati di cui al comma 1 alla
Presidenza del Consiglio dei ministri — Di-
partimento della funzione pubblica, che Ii
pubblica nel proprio sito istituzionale. La
mancata comunicazione o aggiornamento
dei dati & comunque rilevante ai fini della
misurazione e valutazione della performance
individuale dei dirigenti».

3. Al comma 2 dell’articolo 4-bis del de-
creto legislativo 21 aprile 2000, n. 18I,
sono apportate le seguenti modifiche:
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a) le parole: «All’atto della assunzione»
sono sostituite dalle seguenti: «All’atto del-
I’instaurazione del rapporto di lavoro»;

D) le parole: «pubblici e» sono sop-
presse;

¢) l'ultimo periodo ¢ sostituito dai se-
guenti: «Il datore di lavoro pubblico puo as-
solvere all’obbligo di informazione di cui al
decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152,
con la consegna al lavoratore, entro il vente-
simo giorno del mese successivo alla data di
assunzione, della copia della comunicazione
di instaurazione del rapporto di lavoro ov-
vero con la consegna della copia del con-
tratto individuale di lavoro. Tale obbligo
non sussiste per il personale di cui all’arti-

colo 3 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165».

4. Al comma 5 dell’articolo 4-bis del de-
creto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, le
parole: «I datori di lavoro privati, gli enti
pubblici economici e le pubbliche ammini-
strazioni» sono sostituite dalle seguenti: «I
datori di lavoro privati e gli enti pubblici
€CONoMmici».

Art. 6.

(Disposizioni riguardanti i medici e altri
professionisti sanitari extracomunitari)

L. All’articolo 27 del testo unico delle di-
sposizioni concernenti la disciplina dell’im-
migrazione e norme sulla condizione dello
straniero, di cui al decreto legislativo 25 lu-
glio 1998, n. 286, dopo il comma 1-quater,
¢ inserito il seguente:

«I-quinquies. I medici e gli altri professio-
nisti sanitari al seguito di delegazioni spor-
tive, in occasione di manifestazioni agonisti-
che organizzate dal Comitato olimpico inter-
nazionale, dalle Federazioni sportive interna-
zionali, dal Comitato olimpico nazionale ita-
liano o da organismi, societa ed associazioni

sportive da essi riconosciuti o, nei casi indi-
viduati con decreto del Ministro della salute,
di concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, con il Ministro degli affari
esteri e con il Ministro dell’interno, al se-
guito di gruppi organizzati, sono autorizzati
a svolgere la pertinente attivita, in deroga
alle norme sul riconoscimento dei titoli
esteri, nei confronti dei componenti della ri-
spettiva delegazione o gruppo organizzato e
limitatamente al periodo di permanenza della
delegazione o del gruppo. I professionisti sa-
nitari cittadini di uno Stato membro dell’U-
nione europea godono del medesimo tratta-
mento, ove piti favorevole».

Art. 7.

(Modifiche alla disciplina sull’ orario
di lavoro)

1. All’articolo 18-bis del decreto legisla-
tivo 8 aprile 2003, n. 66, come da ultimo
modificato dall’articolo 41 del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133, sono apportate le seguenti modifica-
zioni:

a) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

«3. In caso di violazione delle disposizioni
previste dall’articolo 4, comma 2, e dall’arti-
colo 9, comma 1, si applica la sanzione am-
ministrativa pecuniaria da 100 a 750 euro. Se
la violazione si riferisce a pit di cinque lavo-
ratori ovvero si & verificata in almeno tre pe-
riodi di riferimento di cui all’articolo 4,
commi 3 o 4, la sanzione amministrativa &
da 400 a 1.500 euro. Se la violazione si rife-
risce a piu di dieci lavoratori ovvero si & ve-
rificata in almeno cinque periodi di riferi-
mento di cui all’articolo 4, commi 3 o 4, la
sanzione amministrativa ¢ da 1.000 a 5.000
euro e non € ammesso il pagamento della
sanzione in misura ridotta. In caso di viola-
zione delle disposizioni previste dall’articolo
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10, comma 1, si applica la sanzione ammini-
strativa pecuniaria da 100 a 600 euro. Se la
violazione si riferisce a pit di cinque lavora-
tori ovvero si & verificata in almeno due
anni, la sanzione amministrativa & da 400 a
1.500 euro. Se la violazione si riferisce a
pit di dieci lavoratori ovvero si & verificata
in almeno quattro anni, la sanzione ammini-
strativa ¢ da 800 a 4.500 euro e non ¢ am-
messo il pagamento della sanzione in misura
ridottas;

b) il comma 4 & sostituito dal seguente:

«4. In caso di viclazione delle disposizioni
previste dall’articolo 7, comma 1, si applica
la sanzione amministrativa pecuniaria da 50
a 150 euro. Se la violazione si riferisce a
pit di cinque lavoratori ovvero si ¢ verificata
in almeno tre periodi di ventiquattro ore, la
sanzione amministrativa ¢ da 300 a 1.000
euro. Se la violazione si riferisce a piu di
dieci lavoratori ovvero si e verificata in al-
meno cinque periodi di ventiquattro ore, la
sanzione amministrativa ¢ da 900 a 1.500
euro e non € ammesso il pagamento della
sanzione in misura ridotta».

2. All’articolo 11 del decreto legislativo
27 luglio 1999, n. 271, il comma 7 & sosti-
tuito dal seguente:

«7. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3
possono essere derogate mediante contratti
collettivi stipulati a livello nazionale con le
organizzazioni sindacali comparativamente
pitl rappresentative. In assenza di specifiche
disposizioni nei contratti collettivi nazionali,
le deroghe possono essere stabilite nei con-
tratti territoriali o aziendali stipulati con le
organizzazioni sindacali comparativamente
pit rappresentative sul piano nazionale o ter-
ritoriale. Il ricorso alle deroghe deve consen-
tire la fruizione di periodi di riposo piu fre-
quenti o pit lunghi o la concessione di riposi
compensativi per i lavoratori marittimi che
operano a bordo di navi impiegate in viaggi
di breve durata o adibite a servizi portuali».

Art. 8.

(Modifica all’articolo 4 del decreto-legge n. 8
del 2002, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 56 del 2002)

1. All’articolo 4, comma 2, del decreto-
legge 7 febbraio 2002, n. 8, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 aprile 2002,
n. 36, ¢ aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: «L’elettorato passivo ¢ altresi esteso
ai professori di seconda fascia nel caso di
mancato raggiungimento per due votazioni
del guorum previsto per la predetta ele-
zione».

Art. 9.

(Modifiche all’articolo 66 del decreto-legge

no 112 del 2008, convertito, con modifi-

cazioni, dalla legge n. 133 del 2008, e

all’articolo 1 del decreto-legge n. 180 del

2008, convertito, con wmodificazioni, dalla
legge n. 1 del 2009)

L. Al secondo periodo del comma 13 del-
l'articolo 66 del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e succes-
sive modificazioni, le parole: «nonché di
contrattisti ai sensi dell’articolo 1, comma
14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,»
SONO SOppresse.

2. All’articolo 1, comma 7, del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito,
con modificazioni, dalla legge 9 gennaio
2009, n. 1, le parole: «, illustrati e discussi
davanti alla commissione,» sono soppresse
e dopo la parola: «dottorato,» sono inserite
le seguenti: «discussi pubblicamente con la
comimissione, .
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