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L.R. n. 3 del 14.01.2003:
Legge finanziaria regionale
per |'esercizio 2003

art. 8: Iniziative per la promozione delle pari opportunita tra
donna e uomo
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Gli Obiettivi

promuovere l'integrazione e la partecipazione

1.  Favorire il coinvolgimento delle lavoratrici immigrate nelle attivita della rete
CISL dei servizi e delle associazioni nel territorio veneto

2. Far emergere le esperienze di integrazione nel lavoro e nel territorio delle
lavoratrici immigrate

3. Sensibilizzare e coinvolgere la rete degli operatori del sistema CISL nel Veneto
per |'attivazione di nuovi percorsi di intervento
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I Beneficiari

La rete degli operatori del

Le donne lavoratrici sistema CISL Veneto e dei
immigrate presenti in servizi e delle
Veneto associazioni del territorio
veneto
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Il Progetto

prima fase di un percorso di partecipazione

Analisi Preliminare

Tavolo Multistakeholders

caratteristiche della presenza delle lavoratrici
immigrate nel sistema CISL del Veneto e nel
territorio e analisi delle esperienze maturate
dalla rete dei servizi CISL del Veneto e dagli
attori locali a favore delle lavoratrici
immigrate

promozione di uno spazio di condivisione
delle esperienze raccolte, allo scopo di
attivare il sistema CISL del Veneto e Ia
rete degli attori territoriali per la
definizione di interventi a sostegno delle
lavoratrici immigrate
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I Risultati Attesi

Delineare il quadro delle caratteristiche della presenza delle donne lavoratrici
immigrate nel territorio veneto

Individuare le aree di possibile intervento per favorire
I'adattamento/adeguamento del sistema CISL del Veneto alle specifiche
esigenze delle donne lavoratrici immigrate

Definire alcuni percorsi di intervento volti a favorire I'ampliamento della
partecipazione delle donne lavoratrici immigrate nelle organizzazioni sindacali
e associative del territorio veneto

Promuovere iniziative di coinvolgimento delle donne lavoratrici immigrate nelle
attivita del sistema CISL del Veneto a partire dalla realizzazione delle attivita
di EWA, attraverso la raccolta di esperienze di integrazione nel lavoro e nel
territorio e la partecipazione al Tavolo Multistakeholders




