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Breve cronistoria del contratto di solidarietà 
 
Lavorare meno, lavorare tutti, uno slogan sindacale che in Italia arriva nel 1979 con Pierre Carniti che, 
assieme ad altri dirigenti della Fim Cisl, pubblicano un libro con questo titolo e che ha trovato molteplici 
sostenitori. Per  ultimo il Ministro del Lavoro, Maurizio Sacconi che nel dicembre 2008, quando si 
cominciavano a contare i posti di lavoro persi a causa della crisi, lo riprende come formula per tutelare 
l’occupazione. 
 
La sua declinazione pratica ha avuto, in Italia come in Europa, alterne fortune.  
In Italia trovò applicazione, nel corso degli anni ’80, sul versante dei rinnovi dei contratti nazionali di lavoro 
con le richieste di riduzione dell’orario di lavoro. Nel contempo, per dare una risposta alla pesante crisi 
industriale che stava attraversando il Paese, il lavorare meno per lavorare tutti venne interpretato anche 
come formula difensiva per la tutela dell’occupazione nelle situazioni di crisi aziendale: dove manca il lavoro, 
quelle che rimane va diviso tra tutti come alternativa alla riduzione degli occupati. 
 
E’ su questa filosofia che nel 1984 il governo Craxi (Ministro del Lavoro De Michelis) l’introduce con la legge 
863 del 19 dicembre 1984 un nuovo ammortizzatore sociale: il contratto di solidarietà. Va ricordato, per 
inciso, che si trattava della conversione in legge del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, recante “misure 
urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali”. Un tema che diventerà sempre più ricorrente 
nei provvedimenti di legge. La legge non manca però di introdurre, accanto alla versione “difensiva” del 
contratto anche quella “espansiva”, con una regolamentazione finalizzata cioè ad una crescita 
dell’occupazione tramite lo scambio “riduzione dell’orario e, in proporzione del salario in cambio di nuove 
assunzioni”. Questa versione “espansiva” rimarrà di fatto sulla carta. 
 
Nel 1993, il governo Governo Ciampi (Ministro del Lavoro Giugni), in conseguenza degli impegni assunti con 
il sindacato (Protocollo di luglio, sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle 
politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo), dispone, con decreto legge del 20 maggio, 
convertito il 19 luglio nella legge 236 “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione”, l’estensione del 
contratto di solidarietà anche alle imprese che erano escluse dalla normativa precedente. Essenzialmente le 
piccole aziende, che avevano conosciuto una progressiva diffusione in tutto il Paese acquisendo un peso 
sempre maggiore nella occupazione dipendente.  
 
L’utilizzo dei contratti di solidarietà della legge, dalla loro istituzione ad 2008, è diverso.  
Consistente per quelli previsti dalla legge 863/84 (denominati di “tipo A”) nella versione difensiva (su quella 
espansiva non c’è letteratura) nonostante inizialmente non tutto il sindacato fosse convito della validità del 
nuovo ammortizzatore (ricordiamo che nasce nel contesto dell’Accordo di San Valentino sulla contingenza e 
del referendum abrogativo, perso, promosso dal PCI).  
Inconsistente invece l’uso della tipologia prevista dalle legge 236/93 (denominati “tipo B”) nonostante che nel 
2004, in carica il Governo Berlusconi II (Ministro del Lavoro Maroni), venga emanata una circolare (la n.20 
del 25 maggio 2004) da parte del Ministero del Lavoro che estende gli ambiti di utilizzo di questo contratto di 
solidarietà. 
 
A determinare una forte rivalutazione di questo ammortizzatore è la crisi internazionale in atto con il suo 
fortissimo impatto sull’occupazione. L’attenzione sui contratti di solidarietà, soprattutto su quelli di Tipo A 
arriva sia da parte sindacale e imprenditoriale che politica- governativa. 
Su spinta sindacale, in particolar modo della Cisl che preme nei tavoli di discussione, il governo Berlusconi 
IV (Ministro del lavoro Sacconi) nell’ambito dei provvedimenti anticrisi a tutela dell’occupazione introduce 
con il decreto legge 78 del 1 luglio 2009, poi convertito nella legge 102 del 3 agosto 2009, alcune variazioni 
che rendono indubbiamente più attrattivo questo ammortizzatore. Tra queste il superamento del limite nella 
integrazione salariale delle ore di sospensione dal lavoro che passa dal 60% all’80%. 
 
Nello stesso periodo di tempo, il 22 dicembre 2009, presso l’ente bilaterale per il commercio di Treviso 
(Ebicom) le Federazioni sindacali di categoria e la Confcommercio di Treviso stipulano un accordo che 
prevede la erogazione di un contributo di 1,5 euro per ogni ora di riduzione dell’orario di lavoro per i 
lavoratori coinvolti nei contratti di solidarietà dipendenti delle aziende adenti all’ente. 
 
Ed è a fronte di questo risultato che la Cisl del Veneto assegna ai contratti di solidarietà la Tripla A. 
 
 



Contratti di solidarietà: le regole generali 
 
I contratti di solidarietà sono accordi, stipulati tra l'azienda e le rappresentanze sindacali, aventi ad oggetto la 
diminuzione dell'orario di lavoro al fine di: 
 
1- mantenere l'occupazione  in caso di crisi aziendale e quindi evitare la riduzione del personale. In questo caso si 

sono due distinte normative di legge:  
a- per le aziende che possono accedere alla Cig Straordinaria (contratti di solidarietà difensivi, art. 1 legge 

863/84); 
b -    per le aziende che sono escluse dalla Cig Straordinaria (contratti di solidarietà art. 5 comma 5 legge n. 236/93); 
 

2 favorire nuove assunzioni  attraverso una contestuale e programmata riduzione dell'orario di lavoro e della 
retribuzione (contratti di solidarietà espansivi art. 2 legge 863/84). Questa tipologia ha avuto, però, scarsissima 
applicazione. 

 
 
I contratti di solidarietà' difensivi per le impres e in regime di Cigs (legge 863/84)  
 
Aziende interessate 
Possono fare ricorso a questi contratti di solidarietà (detti anche di "tipo A") tutte le aziende rientranti nel campo di 
applicazione della disciplina in materia di CIGS, comprese le aziende appaltatrici di servizi di mensa e pulizie, che 
abbiano occupato mediamente più di 15 lavoratori nel semestre precedente la data di presentazione della domanda. 
 
Lavoratori interessati 
A tutto il personale dipendente ad esclusione di: 
dirigenti, apprendisti, lavoratori a domicilio, lavoratori con anzianità aziendale inferiore a 90 giorni, lavoratori assunti a 
tempo determinato per attività stagionali. 
I lavoratori part-time sono ammessi nel solo caso in cui l'azienda dimostri il carattere strutturale del part-time nella 
preesistente organizzazione del lavoro. 
 
Integrazione salariale 
La norma generale prevede, per le ore di riduzione di orario, un'integrazione pari al 60% della retribuzione persa. 

Il D.L. n.78 del 2009, convertito nella legge 102 del 2009, ha incrementato, per gli anni 2009 e 2010, l'ammontare 
dell'integrazione all'80% della retribuzione persa . 

 
Durata 
I contratti di solidarietà possono essere stipulati per un massimo di 24 mesi, prorogabili per altri 24 mesi (36 mesi per i 
lavoratori occupati nelle aree del Mezzogiorno). 
Qualora il contratto di solidarietà raggiunga la durata massima prevista un nuovo contratto, per le medesime unità 
aziendali, può essere stipulato trascorsi dodici mesi dal termine del precedente accordo. 
 
 
I contratti di solidarietà per le imprese non rient ranti nel campo di applicazione della cigs (legge  236/1993) 
 
Aziende interessate  
Possono fare ricorso a questi contratti di solidarietà (detti anche di tipo “B”) anche le aziende che non beneficiano della 
Cig Straordinaria e che hanno le seguenti caratteristiche e condizioni: 
• più di 15 dipendenti che hanno avviato la procedura di mobilità di cui all'art. 24 legge n. 223/1991; 
• meno di 15 dipendenti che stipulano contratti di solidarietà al fine di evitare licenziamenti plurimi individuali (art. 7 

ter, comma 9, lettera d, legge n. 33/2009); 
• imprese alberghiere, aziende termali pubbliche e private operanti in località territoriali con gravi crisi occupazionali 
 
Lavoratori interessati 
Tutti i lavoratori che hanno un rapporto di lavoro subordinato, con esclusione dei dirigenti, dipendenti da: 
• imprese con più di 15 dipendenti, escluse dalla normativa in materia di CIGS, e che abbiano avviato la procedura di 

mobilità di cui all'art. 24 della legge n. 223/1991; 
• imprese con meno di 15 dipendenti che stipulano contratti di solidarietà al fine di evitare licenziamenti plurimi 
• individuali (art. 7 ter, comma 9, lettera d, legge n. 33/2009); 
• imprese alberghiere, aziende termali pubbliche e private operanti in località territoriali con gravi crisi occupazionali 
 
Integrazione salariale 
Contributo pari al 25% della retribuzione persa sia per il lavoratore che per l'azienda. Per la parte di carenza possono 
intervenire gli Enti Bilaterali 
 
Durata 
Massimo 24 mesi e non può essere concessa nessuna proroga se non vi sia soluzione di continuità. 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

VENETO: I CONTRATTI DI SOLIDARIETA’ ATTIVI -  PRIMO SEMESTRE 2010 

  Belluno Treviso Venezia Padova Vicenza Verona Veneto* 

  aziende 
lavora 
tori 

aziende 
lavora 
tori 

aziende 
lavora 
tori 

aziende 
lavora 
tori 

aziende 
lavora 
tori 

aziende 
lavora 
tori 

aziende 
lavora 

tori 

Tutti i settori 1 660 12 422 10 806 18 1.455 33 4.347 11 496 91 8.761 

Moda, chimica, 
concia, gomma 

1 660 2 233 1 73 2 274 13 2.165 5 256 24 3.661 

Metalmeccanico     4 476 10 740 12 1.506   26 2.722 

Trasporti       1 53     2 171 

Commercio e 
turismo  

  10 189 3 219 4 228 7 650 6 240 34 1.783 

Costruzioni     2 38   1 26   3 64 

Agro-
alimentare 

      1 160     1 160 

Comunicazioni              1 200 

* nel totale regionale sono comprese 6 aziende con unità locali in più province per un totale di 575 lavoratori in CdS 
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I CONTRATTI DI SOLIDARIETA’ IN VENETO 

MAPPA PER PROVINCIA (primo semestre 2010) 

n° azienda  unità locale   attività federazione 
numero 
dipendenti 

dipendenti  
in Cds 

BELLUNO 

1 IDEALSTANDARD     CERAMICHE FEMCA 660 660 

1 TOTALE BELLUNO 660 660 

PADOVA 

1 ACQUA VERA S.GIORGIO IN BOSCO   ACQUA MINERALE- BEVANDE FAI 340 160 

2 BERTAN MAGLIE BORGORICCO  FABBRICAZIONE DI TESSUTI FEMCA 28 24 

3 IN.CO. SARMEOLA DI RUBANO  ABBIGLIAMENTO FEMCA 270 250 

4 PADANA FONDI BOMBATI CONSELVE  FONDI  FIM 22 12 

5 FEBO STAMPI CONSELVE  STAMPI FIM 23 12 

6 METAL WELDING WIRE CORREZZOLA  FILO SALDATURA FIM 35 15 

7 L.M.P. TORNERIA LIMENA  ARTICOLI METALLICI FIM 20 20 

8 GMG PADOVA  MINUTERIA FIM 80 40 

9 CAPICA  ALBIGNASEGO  MINUTERIE FIM 105 77 

10 ITW CONSTRUCTION  PADOVA  ARTICOLI PER IL FISSAGGIO FIM 124 80 

11 ANTONIO CARRARO CAMPODARSEGO  TRATTORI FIM 320 130 

12 PARKER HIROSS S.ANGELO DI PIOVE  ESSICATORI FIM 160 154 

13 FILIPPI ARSEGO  ELETTRODOMESTICI FIM 400 200 

14 EUROVITI PADOVA  COMMERCIO ALL'INGROSSO FISASCAT 55 36 

15 HOTEL PLAZA PADOVA  ALBERGO FISASCAT 45 44 

16 BIELLE AUTO MONSELICE  COMMERCIO ALL'INGROSSO FISASCAT 65 65 

17 HOTEL PRESIDENTE ABANO   ALBERGO FISASCAT 85 83 

18 PADOVA CONTAINER SERVICE PADOVA   TRASPORTO FIT 55 53 

18 TOTALE PADOVA 2.232 1.455 
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TREVISO 

1 STEFANEL PONTE DI PIAVE  TESSILE FEMCA 290 103 

2 LOTTO TREVIGNANO  CALZATURE E ABBIGL. SPORTIVO FEMCA 260 130 

3 DAL BEN TRE MONASTIER  GRANDI MAGAZZINI FISASCAT 24 4 

4 RISTORANTE GAMBRINUS SAN POLO DI PIAVE  RISTORAZIONE FISASCAT 13 5 

5 UNICO LA FARMACIA LAINATE  MEDICINALI FISASCAT 20 6 

6 DE LONGHI GIOCATTOLI VILLORBA  COMMERCIO FISASCAT 20 10 

7 ERRETIESSE  CONEGLIANO  TERMODINAMICA FISASCAT 16 16 

8 PNEUMAC CONEGLIANO  OLEODINAMICA FISASCAT 16 16 

9 MEB ODERZO  GROSSISTA MATER. ELETTRICO FISASCAT 18 18 

10 CARLSON WAGONLIT ITALIA ROMA  AGENZIE DI VIAGGIO FISASCAT 30 20 

11 BERNARDI TREVISO  GRANDI MAGAZZINI FISASCAT 30 30 

12 DAL CIN SAN FIOR  GRANDI MAGAZZINI FISASCAT 70 64 

12 TOTALE TREVISO 807 422 

VENEZIA 

1 FORMIFICIO S.T.F. STRA  CALZATURE NON IN GOMMA FEMCA 75 73 

2 S.MARCO TERREAL ITALIA NOALE  PANELLI IN LEGNO FILCA 54 14 

3 PIAROTTOLEGNO SANTA MARIA DI SALA  PRODOTTI IN LEGNO FILCA 145 24 

4 LAFERT SERVO MOTORS SAN DONA DI PIAVE  MOTORI FIM 72 12 

5 LEUCOS SALZANO  VENDITA LAMPADARI FIM 24 14 

6 LAFERT SAN DONA DI PIAVE  MOTORI FIM 253 64 

 7 APRILIA SCORZE'  MOTOVEICOLI FIM 393 386 

8 HOTEL RAMADA MESTRE  ALBERGO FISASCAT 50 50 

9 FIRAS SAN DONA DI PIAVE  COMMERCIO  FISASCAT 73 73 

10 FDV GROUP SALZANO  COMMERCIO  FISASCAT 96 96 

10 TOTALE VENEZIA 1.235 806 

VICENZA 

1 VENETA FILO DUEVILLE  

PREPARAZIONE  DI FIBRE 
TESSILI FEMCA 30 13 
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2 ROSA' PLAST ROSA'  PLASTICA FEMCA 40 33 

3 MALBRUN BASSANO DEL GRAPPA  ABBIGLIAMENTO FEMCA 65 43 

4 FINANZIARIA CONFEZIONI SARCEDO  ABBIGLIAMENTO FEMCA 54 53 

5 CONJUGI EGER MUSSOLENTE  TESSITURA DI FILATI FEMCA 68 68 

6 VALENTINO FASHION GROUP MILANO  CONFEZIONE ABBIGLIAMENTO FEMCA 610 70 

7 TESINA QUINTO VICENTINO  ABBIGLIAMENTO FEMCA 80 79 

8 FITT SANDRIGO  FABBRICAZIONE PLASTICA FEMCA 320 95 

9 CONFRAV GRUMOLO ABADESSE  ABBIGLIAMENTO FEMCA 180 160 

10 FILIVIVI PIOVENE ROCCHETTE  FILATI FEMCA 180 165 

11 SINV CARRE' e SCHIO  ABBIGLIAMENTO FEMCA 320 310 

12 MARZOTTO MILANO  FILATURA LANA FEMCA 578 340 

13 FORALL CONFEZIONI QUINTO VICENTINO  ABBIGLIAMENTO FEMCA 857 736 

14 SIPE LONIGO  CEMENTO FILCA 64 26 

15 QUADRA MEDICAL BASSANO DEL GRAPPA  LAMPADE LETTINI ABBRONZATURA FIM 30 30 

16 CARMEC ROSSANO VENETO  CARPENTERIA MECCANICA FIM 32 32 

17 HIDROVEN TEZZE SUL BRENTA  OLEODINAMICA FIM 35 35 

18 LUCCHETTA BASSANO DEL GRAPPA  ORIFICERIA FIM 35 35 

19 PEDRAZZOLI BASSANO DEL GRAPPA  MACCHINE UTENSILI FIM 50 48 

20 FARESIN BUILDING DIVISION BRAGANZE  PONTEGGI FIM 68 62 

21 FARESIN INDUSTRIES BREGANZE   MACCHINE AGRICOLE FIM 80 70 

22 VALEX SCHIO  FERRAMENTA FIM 120 75 

23 COSTA LEVIGATRICI SCHIO- SANDRIGO  LEVIGATRICI INDUSTRIALI FIM 190 180 

24 FAS INTERNATIONAL VICENZA  DISTRIBUTORI AUTOM.ALIMENTI FIM 230 200 

25 TELWIN VILLAVERLA  APPARECCHIATURE ELETTRICHE FIM 282 239 

26 SALVAGNINI SAREGO  MACCHINE UTENSILI FIM 500 500 

27 BECAST AUTOMOBILI VICENZA  COMMERCIO DI AUTOVEICOLI FISASCAT 50 50 

28 FRATELLI BONO VICENZA  COMMERCIO ALL'INGROSSO FISASCAT 59 56 

29 MAGAZZINI BERTON BOLZANO VICENTINO  COMMERCIO  ABBIGLIAMENTO FISASCAT 60 60 

30 FERLAT ACCIAI ALTAVILLA VICENTINA   COMMERCIO ALL'INGROSSO FISASCAT 68 67 

31 FELAX ISOLA VICENTINA   MAGAZZINI E DISTRIBUZIONE FISASCAT 120 110 

32 MEB SCHIO  COMMERCIO ALL'INGROSSO FISASCAT 178 130 
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33 T SYSTEMS ITALIA VICENZA  ELABORAZIONE DATI FISASCAT 230 177 

33 TOTALE VICENZA 5.863 4.347 

VERONA 

1 ALFA VILLAFRANCA    LAVORAZIONE CUOIO FEMCA 18 18 

2 GEDACO ROVERCHIARA   MEMBRANE IMPERMEABILIZZANTI FEMCA 30 28 

3 OLIMPIAS SOAVE   LAVORAZIONE TESSUTO FEMCA 140 43 

4 SIRP COLOGNA VENETA   CONCIA FEMCA 80 80 

5 ANCAP SOMMACAMPAGNA   PORCELLANE FEMCA 136 87 

6 GREGATIN VILLAFRANCA    IMMOBILIARE FISASCAT 13 13 

7 VEIMAC SAN BONIFACIO   COMMERCIO SCAVATRICI FISASCAT 30 25 

8 BENCINI BUSSOLENGO   COMMERCIO  FISASCAT 29 29 

9 VERMODA VERONA -    ABBIGLIAMENTO FISASCAT 40 40 

10 SCAR BUSSOLENGO  COMMERCIO AUTOVEICOLI FISASCAT 60 60 

11 MAN NUTZFAHRZEUGE  VILLAFRANCA   COMMERCIO VEICOLI INDUSTRIALI FISASCAT 120 73 

11 TOTALE VERONA 696 496 

PIU' PROVINCE 

1 LINK GRUPPO SPA VI - BL- PD- VE   COMM. PRODOTTI INDUSTRIALI FISASCAT 26 26 

2 CIME ELECTRO SERVICE VI- VR-PD   COMM. MATERIALE ELETTRICO FISASCAT 146 146 

3 GRUPPO GIOVANNINI VENETO   COMMERCIO FISASCAT NP NP 

4 TELECOM ITALIA VENETO   RETE TELECOMUNICAZIONI FISTEL 3.520 200 

5 OBIETTIVO LAVORO TRIVENETO   AGENZIA LAVORO FISASCAT 100 85 

6 FERCAM VENETO   TRASPORTO FIT 118 118 

6 TOTALE  PIU' PROVINCE 3.910 575 

91  TOTALE VENETO  15.403 8.761 
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I CONTRATTI DI SOLIDARIETA’ IN VENETO 

                                              MAPPA per SETTORE/FEDERAZIONE SINDACALE CISL (primo semestre 2010) 

n° azienda unità locale provincia attività  
numero  
dipendenti 

dipendenti 
 in Cds 

AGRO-ALIMENTARE / FAI CISL 

1 ACQUA VERA S.GIORGIO IN BOSCO PD ACQUA MINERALE- BEVANDE  340 160 

 TOTALE 340 160 

SISTEMA MODA,GOMMA PLASTICA,CONCIA / FEMCA CISL 

1 IDEALSTANDARD TRICHIANA BL CERAMICHE  660 660 

2 BERTAN MAGLIE BORGORICCO PD FABBRICAZIONE DI TESSUTI  28 24 

3 IN.CO. SARMEOLA DI RUBANO PD ABBIGLIAMENTO  270 250 

4 LOTTO TREVIGNANO TV CALZATURE E ABBIGL. SPORTIVO  260 130 

5 STEFANEL PONTE DI PIAVE TV TESSILE  290 103 

6 FORMIFICIO S.T.F. STRA VE CALZATURE NON IN GOMMA  75 73 

7 VENETA FILO DUEVILLE VI PREPARAZIONE  DI FIBRE TESSILI  30 13 

8 ROSA' PLAST ROSA' VI PLASTICA  40 33 

9 FINANZIARIA CONFEZIONI SARCEDO VI ABBIGLIAMENTO  54 53 

10 MALBRUN BASSANO DEL GRAPPA VI ABBIGLIAMENTO  65 43 

11 CONJUGI EGER MUSSOLENTE VI TESSITURA DI FILATI  68 68 

12 TESINA QUINTO VICENTINO VI ABBIGLIAMENTO  80 79 

13 CONFRAV GRUMOLO ABADESSE VI ABBIGLIAMENTO  180 160 

14 FILIVIVI PIOVENE ROCCHETTE VI FILATI  180 165 

15 FITT SANDRIGO VI FABBRICAZIONE PLASTICA  320 95 

16 SINV CARRE' e SCHIO VI ABBIGLIAMENTO  320 310 

17 MARZOTTO MILANO VI FILATURA LANA  578 340 

18 VALENTINO FASHION GROUP MILANO VI CONFEZIONE DI ABBIGLIAMENTO  610 70 

19 FORALL CONFEZIONI QUINTO VICENTINO VI ABBIGLIAMENTO  857 736 
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20 ALFA VILLAFRANCA DI VR VR LAVORAZIONE CUOIO  18 18 

21 GEDACO ROVERCHIARA VR MEMBRANE IMPERMEABILIZZANTI  30 28 

22 SIRP COLOGNA VENETA VR CONCIA  80 80 

23 ANCAP SOMMACAMPAGNA VR PORCELLANE  136 87 

24 OLIMPIAS SOAVE VR LAVORAZIONE TESSUTO  140 43 

24 TOTALE 5.369 3.661 

LEGNO-ARREDO, COSTRUZIONI / FILCA CISL 

2 S.MARCO TERREAL ITALIA NOALE VE PANELLI IN LEGNO  54 14 

1 PIAROTTOLEGNO SANTA MARIA DI SALA VE PRODOTTI IN LEGNO  145 24 

3 SIPE LONIGO VI CEMENTO  64 26 

3 TOTALE 263 64 

METALMECCANICA / FIM CISL 

1 L.M.P. TORNERIA LIMENA PD ARTICOLI METALLICI  20 20 

2 PADANA FONDI BOMBATI CONSELVE PD FONDI   22 12 

3 FEBO STAMPI CONSELVE PD STAMPI  23 12 

4 METAL WELDING WIRE CORREZZOLA PD FILO SALDATURA  35 15 

5 GMG PADOVA PD MINUTERIA  80 40 

6 CAPICA  ALBIGNASEGO PD MINUTERIE  105 77 

7 ITW CONSTR. PRODUCTS PADOVA PD ARTICOLI PER IL FISSAGGIO  124 80 

8 PARKER HIROSS S.ANGELO DI PIOVE PD ESSICATORI  160 154 

9 ANTONIO CARRARO CAMPODARSEGO PD TRATTORI  320 130 

10 FILIPPI ARSEGO PD ELETTRODOMESTICI  400 200 

11 LEUCOS SALZANO VE VENDITA LAMPADARI  24 14 

12 LAFERT SERVO MOTORS SAN DONA DI PIAVE VE MOTORI  72 12 

13 LAFERT SAN DONA DI PIAVE VE  MOTORI  253 64 

14 APRILIA SCORZE' VE MOTOVEICOLI  393 386 

15 QUADRA MEDICAL BASSANO DEL GRAPPA VI LAMPADE E LETTINI ABBRONZATURA  30 30 

16 CARMEC ROSSANO VENETO VI CARPENTERIA MECCANICA  32 32 

17 HIDROVEN TEZZE SUL BRENTA VI OLEODINAMICA  35 35 

18 LUCCHETTA BASSANO DEL GRAPPA VI ORIFICERIA  35 35 
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19 PEDRAZZOLI BASSANO DEL GRAPPA VI MACCHINE UTENSILI  50 48 

20 FARESIN BUILDING DIVISION BRAGANZE VI PONTEGGI  68 62 

21 FARESIN INDUSTRIES BREGANZE VI MACCHINE AGRICOLE  80 70 

22 VALEX SCHIO VI FERRAMENTA  120 75 

23 COSTA LEVIGATRICI SCHIO- SANDRIGO VI LEVIGATRICI INDUSTRIALI  190 180 

24 FAS INTERNATIONAL VICENZA VI DISTRIBUTORI AUTOM. ALIMENTI  230 200 

25 TELWIN VILLAVERLA VI APPARECCHIATURE ELETTRICHE  282 239 

26 SALVAGNINI SAREGO VI MACCHINE UTENSILI  500 500 

27 TOTALE 3.683 2.722 

COMMERCIO, TURISMO, TERZIARIO / FISASCAT CISL 

1 HOTEL PLAZA PADOVA PD ALBERGO  45 44 

2 EUROVITI PADOVA PD COMMERCIO ALL'INGROSSO  55 36 

3 BIELLE AUTO MONSELICE PD COMMERCIO ALL'INGROSSO  65 65 

4 HOTEL PRESIDENTE ABANO PD ALBERGO  85 83 

5 LINK GRUPPO SPA VENETO VENETO COMM.  PRODOTTI INDUSTRIALI  26 26 

6 CIME ELECTRO SERVICE VENETO VENETO COMMERCIO MATERIALE ELETTRICO  146 146 

7 GRUPPO GIOVANNINI VENETO VENETO    NP NP  

8 RISTORANTE GAMBRINUS SAN POLO DI PIAVE TV RISTORAZIONE  13 5 

9 ERRETIESSE  CONEGLIANO TV TERMODINAMICA  16 16 

10 PNEUMAC CONEGLIANO TV OLEODINAMICA  16 16 

11 MEB ODERZO TV GROSSISTA MATERIALE ELETTRICO  18 18 

12 UNICO LA FARMACIA LAINATE TV MEDICINALI  20 6 

13 DE LONGHI GIOCATTOLI VILLORBA TV COMMERCIO  20 10 

14 DAL BEN TRE MONASTIER TV GRANDI MAGAZZINI  24 4 

15 CARLSON WAGONLIT ITALIA ROMA TV AGENZIE DI VIAGGIO  30 20 

16 BERNARDI TREVISO TV GRANDI MAGAZZINI  30 30 

17 DAL CIN SAN FIOR TV GRANDI MAGAZZINI  70 64 

18 HOTEL RAMADA MESTRE VE ALBERGO  50 50 

19 FIRAS SAN DONA DI PIAVE VE COMMERCIO   73 73 

20 FDV GROUP SALZANO VE COMMERCIO   96 96 

21 BECAST AUTOMOBILI VICENZA VI COMMERCIO DI AUTOVEICOLI  50 50 
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22 FRATELLI BONO VICENZA VI COMMERCIO ALL'INGROSSO  59 56 

23 MAGAZZINI BERTON BOLZANO VICENTINO VI COMMERCIO  ABBIGLIAMENTO  60 60 

24 FERLAT ACCIAI ALTAVILLA VICENTINA  VI COMMERCIO ALL'INGROSSO  68 67 

25 FELAX ISOLA VICENTINA VI MAGAZZINI E DISTRIBUZIONE  120 110 

26 MEB SCHIO VI COMMERCIO ALL'INGROSSO  178 130 

27 T SYSTEMS ITALIA VICENZA VI ELABORAZIONE DATI  230 177 

28 GREGATIN VILLAFRANCA DI VR VR IMMOBILIARE  13 13 

29 BENCINI BUSSOLENGO VR COMMERCIO   29 29 

30 VEIMAC SAN BONIFACIO VR COMMERCIO SCAVATRICI  30 25 

31 VERMODA VERONA -  VR ABBIGLIAMENTO  40 40 

32 SCAR BUSSOLENGO VR COMMERCIO AUTOVEICOLI  60 60 

33 OBIETTIVO LAVORO TRIVENETO VENETO AGENZIA LAVORO  100 85 

34 MAN NUTZFAHRZEUGE  VILLAFRANCA DI VR VR COMMERCIO VEICOLI INDUSTRIALI  120 73 

34 TOTALE 2.055 1.783 

TELECOMUNICAZIONI, CARTA / FISTEL CISL 

1 TELECOM ITALIA VENETO   VENETO RETE TELECOMUNICAZIONI  3.520 200 

2 TOTALE 3.520 200 

1 
TRASPORTI / FIT CISL 

1 PADOVA CONTAINER SERVICE PADOVA PD TRASPORTO  55 53 

2 FERCAM VENETO VENETO TRASPORTO  118 118 

2 TOTALE 173 171 

91 TOTALE VENETO 15.403 8.761 


