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Sintesi del progetto

Il progetto "EWA - azioni per l'empowerment delle lavoratrici immigrate.
Unanalisi preliminare" costituisce la prima fase di un percorso di azioni per
I'empowerment delle donne lavoratrici immigrate, propedeutica alla
definizione di azioni per il coinvolgimento e I'ampliamento della partecipazione
a livello economico, sociale, politico e nei luoghi di lavoro delle donne
lavoratrici immigrate presenti nei territori del Veneto.

Il progetto & articolato in due Azioni:

Analisi Preliminare

Caratteristiche della presenza delle lavoratrici immigrate nel sistema CISL
del Veneto e nel territorio e analisi delle esperienze maturate dalla rete dei
servizi CISL del Veneto e dagli attori locali a favore delle lavoratrici
immigrate

Tavolo Multistakeholders

Promozione di uno spazio di condivisione delle esperienze raccolte, allo
scopo di attivare il sistema CISL del Veneto e la rete degli attori territoriali
per la definizione di interventi a sostegno delle lavoratrici immigrate

Obiettivi

Favorire il coinvolgimento delle lavoratrici immigrate nelle attivita della rete
CISL dei servizi e delle associazioni nel territorio veneto

Far emergere le esperienze di integrazione nel lavoro e nel territorio delle
lavoratrici immigrate

Sensibilizzare e coinvolgere la rete degli operatori del sistema CISL nel Veneto
per l'attivazione di nuovi percorsi di intervento

Altri soggetti coinvolti

Fondazione Corazzin ONLUS

Anolf Veneto

Consigliera Regionale di Parita del Veneto

Consigliera di Parita della Provincia di Verona

Consigliera di Parita della Provincia di Treviso

Patronato INAS CISL Veneto
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