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a"settimana corta” édiven-
Ltata, grazie anchealle solle-
citazioni della Cisl, uno dei
temi centrali del dibattito istitu-
zionale traleforzesocialie politi-
che. Non si tratta di riproporre
slogan ("lavorare meno, lavora-
re tutti") o di copiare acritica-
mente lericette annunciate daal-
tri governi europei per fronteg-
giare questagrave crisieconomi-
ca.Ha ragione il presidente del-
la Repubblica Roberto Napoli-
tano quando ciharicordato nel
suo messaggio di fine anno che
la politica di "concertazione" &
il modello italiano su cui dob-
biamo saper puntare. La parola
chiave non puo che essere: co-
responsabilita.
Per questo la Cisl ha chiesto
al Governo di metterc intorno a
un tavolo all'inizio dell’anno le
aziende, i sindacati, le banche, le
regioni, per affrontare insieme
questa situazionc di emergenza
nazionale. Edoccorre coinvolge-
re anche le forze di opposizione
inunnuovo grande "patto” socia-
le come avvennc in altre stagioni

difficili della vita del nostro pae-
se. Solo con il necessario spirito
"bipartisan” si possono selezio-
nare e far partire subitogliappal-
tiper leinfrastrutture (soprattut-
to in fonti energetiche alternati-
ve), sostenere il sistema produt-
tivo (vedi gli aiuti necessari per
ilsettore auto), diminuirelapres-
sione fiscale sulle famiglie.

Oggi la priorita & quella di di-
fendere tuttiipostidilavoroe tu-
telare i redditi dei lavoratori e
dei pensionati. In questa grande
"depressione” delzo09nonciso-
nosoggettiche, purtroppo, reste-
ranno indenni. A rischio cisono
lavoratorisia assuntiatempoin-
determinato, sia i giovani preca-
1i. Per tutti, il sindacato chiede
pit ammortizzatori sociali e s0-
stegni al reddito, utilizzando an-
che i fondi curopci. Ma occorre
fare dipili. Non possiamo chiede-
re solo interventi assistenziali.
Ciascuno oggi deve fare la sua
parte. Toccaalle azicnde e al sin-
dacato modificare il sistema pro-
duttivo, puntando su un model-
lo partecipativoe di parirespon-
sabilita nelle scelte di sviluppo.

INTERVENTO

La riforma passa dall’orario ridotto

Non ¢’& migliore garanzia per af-
frontare e contenere le crisieco-
nomiche, diunaefficace e solida-
le convergenzadiinteressitrala-
voratori e imprenditori nel go-
verno dell'impresa e negli indi-
rizzi di riforma. Questa é la sfida
e l'opportunitd che oggi questa
crisiciinvitaasaper cogliere. An-
cora una volta abbiamo davanti
a noi il traguardo essenziale da
raggiungere, creando un nuovo
rapporto tra capitale ¢ lavoro.

In questa prospettiva, la setti-
mana corta ¢ la riduzione con-
trattata dell'orario dilavoro pos-
sono diventare gli strumenti ne-
goziali per utilizzare meglio gli
impianti ¢d evitare che ilavora-
tori cscano dal ciclo produttivo
per lunghi mesi. Non si possono
cnonsidevonodisperderele co-
noscenze e le professionalita
che ci sono allinterno delle
aziende. Lafrustrazione, 'insicu-
rezza ¢ I'ansia di rimanere fuori
dalla produzione, per un tempo
indeterminato, sono patologic
che dobbiamo cercare di evita-
re. Cosl come non dobbiamo di-
videre i lavoratori tra chi & pilt
fortunato (e resta al lavoro) e chi
deve stare a casa. Ciascuno deve
misurarsi, spendersicon convin-
zione,azienda per azienda, terri-
torio su territorio, per superare
questa fase difficile con il giusto
clima di cooperazione e di coe-
sione sociale., Quando questa
crisi finird, un Paese come il no-
stro che ha un forte settore ma-
nifatturiero, puo essere il pri-
mo a uscire dalla depressione,
sele aziende avranno modifica-
to il sistema produttivo. E deci-
sivo redistribuire il carico lavo-
rativo per evitarc che le impre-
se delocalizzano gli impianti.

Sipuo utilizzare questa fase di
"ferma" obbligata della produ-
zione, per organizzare piani for-
mativisull'innovazione tecnolo-
gica, lJamaggiore qualita dei pro-
dotti, 1a difesa dell’ambientc, Ja

sicurczza sul lavoro. Le politi-
che assistenzialistiche del nuo-
vo welfare, gli ammortizzatori,
lacassaintegrazione ele altre mi-
sure necessaric, devono essere
conciliate con un utilizzo parte-
cipativo e dinamico dellerelazio-
ni industriali. Siamo stati noi a
chiedere al Governo di sospen-
dereladetassazione deglistraor-

dinarj, riservandola solo ai pre-
mi aziendali. Adesso bisogna
mettere in campo una strategia
diversa. Questo chiama in causa
ilruolo propositivo e nonsoltan-
to rivendicativo del sindacato.
Eccoperché ¢ fondamentale che
al tavolo di Palazzo Chigi si af-
fronti e si chiuda anche la vicen-
da della modifica del sistema
contrattuale, gid concordata tra
Governo,azicndc ¢ sindacati.

1l baricentro della contratta-
zione ¢ delle relazioni sindacali
deve spostarsi nelle aziende e
nei territori. Questa éunaricetta
che vale sia per le aree piti dina-
miche del Nord, siaper quelle de-
presse del Mezzogiorno. In tal
sensosono assolutamente illogi-
chele posizioni di chiusura della
Cgil. Come sifaproprio oggicon
questa crisi ad opporsi ad un si-
stema contrattuale nuovo che of-
frelagaranziadi aumentisalaria-
li pil1 vicini all'inflazione e legati
alla produttiviti? Come non
comprendere che questa crisi, ¢i
obbliga tutti ad una assunzione
dircsponsabiliti collettiva, piut-
tosto che ad una riproposizione
discioperiche sembranorispon-
dere pii1 a logiche politiche che
sindacali? Le azioni di protesta,
pur necessarie, non devono gra-
vare sulle buste paga dei lavora-
tori € vanno canalizzate verso
obiettivi concreti e non velleita-
ri. Oggi dobbiamo affrontare unj-
ti la crisi. Questo & 'appello che
rivolgiamo alla Cgil.

Non ci si puo limitare a una
competizione polemica, ad abba-
iare alla luna, a rivendicare solo
cioche devonofare gli aliri. Il sin-
dacatoitaliano ¢ trale pili grandi
realtd organizzate del Paese e
proprio per questo ha il dovere
di spingere le forze politiche a
non dividersi e a collaborare
nell'interesse del Paese. Non po-
triessereun governoseppur for-
te, né una opposizione politicao
sociale basata sulla forza della
piazza, a risolvere i problemi su
cuiil pacse si dibatte da almeno
un ventennio. Oggi occorre par-
tecipazione nellaresponsabilita.

Da questa fase difficile pos-
siamo uscire se tutte lc energie
del paese si misurcranno con-
cretamente sui problemi, supe-
rando gli steecati ideologici e
la contrapposizione sterile ed
improduttiva.
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PARTECIPAZIONE

La revisione degli
assetti contrattuali deve
considerare nuovi
strumenti per salvare
iposti di lavoro
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