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Articolo 1

Premio di occupazione
e potenziamento degli
ammortizzatori sociali

1. Alfinediincentivarelaconser-
vazione e la valorizzazione del
capitaleumano nelle imprese, in
via sperimentale per gli anni
2009 € 2010, 1lavoratori percetto-
ri di trattamenti di sostegno al
reddito in costanza di rapporto
di lavoro, possono essere utiliz-

| zati dalVimpresa di appartenen-
. zain progetti di formazione o ri-

qualiticazione che possono in-

i cludere attivita produttiva con-
' nessaall'apprendimento. L’inse-

rimento del lavoratore nelle atti-
vith del progetto pud avvenire
sullabase diunospecificoaccor-
do stipulato in sede di ministero
delLavorodellaSalute e dellePo-
litiche sociali stipulato dalle me-
desime parti sociali che sottoscri-

i vono l'accordo relativo agli am-

' mortizzatori. Allavoratore spet-

taatitoloretributivo daparte dei

i datori di lavoro la differenza tra
. trattamento di sostegno al reddi-
! toeretribuzione.

2. Lonerederivante dalcommai

, € valutato in 20 milioni di euro

per 'anno 2009 e in150 milioni di
europer 'anno 2010 cuisiprovve-
de mediante corrispondente ri-

i duzione delle risorse del Fondo

sociale per'occupazione elafor-
! mazione di cui all’articolo 18,
| comma 1, lettera a) del decreto

legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertitoconmodificazionidal-

' lalegge 28 gennaio 2009, n. 2, tra-
. sferite al medesimo con delibera

i Cipen.zdel 6 marzo2000.

3. Con decreto del ministro del

i Lavoro, della Salute e delle Politi-

che sociali, di concerto con il mi-
nistrodell’'Economiaedellefinan-
ze,da emanarsi entro trenta gior-

i ni dall'entrata in vigore del pre-
i sente decreto, sono disciplinate

le modalita attuative del comma
1, avuto particolare riguardo ai
procedimenti del relativo accor-
do, alla previsione di coniugazio-
ne deimedesimi congliinterven-
tidipoliticaattivaa valere sulleri-
sorse all'uopo destinate ai sensi
dellAccordo Stato-Regioni del 12
tebbraio 2009, alle procedure di
comunicazione all'Inps anche ai
fini de! tempestivo monitoraggio
dicuialcommay.

4. 11 ministro dell’Economia e
delle finanze provvede sullabase
dei dati comunicati dall'Inps al
monitoraggio degli oneri, anche

" aifinidelladozione deiprovvedi-

menti correttividicui all'articolo
n-ter,comma?, dellalegge s ago-
st 1978, n. 468, e successive mo-
dificazioni, ovvero delle misure
correttive da assumere, ai sensi
dell’articolo 11, comma 3, lettera
i-quater), dellamedesimalegge.
5. Per il rifinanziamento delle
proroghe a24 mesidellacassain-
tegrazione guadagni straordina-
ria per cessazione di attivita, di
cui all’articolo 1, comma, del de-
creto legge 5 ottobre 2004, n. 249,
convertitocon modificazioni dal-
lalegge 3 dicembre 2004, n. 201, €
successive modificazioni, sono
destinati 25 milioni di euro per
'anno 2009, a valere sulle risorse
delFondo sociale perYoccupazio-
ne e formazione di cui allarticolo
18,commai, letteraa),deldecreto
legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertitoconmodificazionidal-
la legge 28 gennaio 2009, n.2, tra-
sferite al medesimo con delibera
Cipen. 2del 6 marzo 2009.

6. In via sperimentale per gli an-
ni 2009 e 2010 Fammontare del
trattamento diintegrazione sala-
riale per i contratti di solidarieta
dicuiall’articoloidel decretoleg-
ge 30 ottobre 1984, n.726, conver-
tito con modificazioni dalla leg-
ge19 dicembre 1984, n. 863, & au-
mentato nella misura del venti
percentodeltrattamentopersoa
seguito della riduzione di orario
nel limite massimo di 40 milioni
dieuroperl’anno2009edi8omi-
lioni di euro per I'anno 2010.
L'onere della presente disposi-
zione, derivante dall'incremento
delventiper centodeitrattamen-
ti, € posto a carico delle risorse
per 'anno 2009 e 2010 del Fondo
sociale per 'occupazione e for-
mazione di cui all’articolo 18,
comma 1, lettera a), del decreto
legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito con modificazionidal-
lalegge 28 gennaio 2009, . 2., tra-
sferite al medesimo con delibera

Cipe n. 2 del 6 marzo 2009. Con
decreto del ministro del Lavoro,
della Salute e delle Politiche so-

ciali, di concerto con il ministro .

dellEconomia e delle finanze so-
no stabilite le modalita di attua-
zione del presente commaeilre-
lativo raccordo con i complessi-
vi interventi di ammortizzatori

. socialiinderogacome disciplina-

tiaisensidell’AccordotraStatoe
Regioni del 12 febbraio 2009.
L'Inps, secondolelinee guidade-
finitenel decretodicuial presen-
te comma, provvede al monito-
raggio dei provvedimenti auto-
rizzativiconsentendo'erogazio-
ne dei medesimi nei limiti delle
relative risorse come disciplina-
tedallostesso decreto.

7. AlParticolo7-ter,comma?, del
decretolegge 10 febbraio 2009, n.
5, convertito con modificazioni
dallalegge ¢ aprile 2009, n. 33 s0-
no aggiunti i seguenti periodi:
«L’incentivo di cui al primo peri-
odoé erogato al lavoratore desti-
natario de] trattamento di soste-
gnoalredditonel casoincuiil me-
desimo ne facciarichiesta perin-
traprendere una attivita autono-
ma, avviare una auto o micro im-
presa, o per associarsiincoopera-
tiva in conformita alle norme vi-
genti. In caso di cassa integrazio-
neinderoga,illavoratore, succes-
sivamente all’ammissione al be-
neficio e prima dellerogazione
del medesimo, deve dimettersi
dall'impresa di appartenenza.Le
somme corrisposte sono cumula-
bili con il beneficio di cui all’arti-
colo 17 della legge 27 febbraio
1985,1:49». Condecreto del mini-
strodelLavorodellaSalute e del-
le Politiche sociali, di concerto
con il ministro dell’Economia e
delle finanze, sono determinate
le modalita e le condizioni per
l'applicazione di quanto previsto
al presente e successivo comma.
8. In via sperimentale per gli an-
ni 2009 e 2010, al lavoratore gia
percettore del trattamento di
cassa integrazione guadagni per
crisiaziendale aseguito dicessa-
zione totale o parziale dell'im-
presa, di procedura concorsuale
ocomungue neicasiincuiillavo-
ratore sospeso siastatodichiara-
to esubero strutturale, nel caso
in cui il medesimo ne faccia ri-
chiestaperintraprendereunaat-
tivitd autonoma, per avviare una
auto o micro impresa o per asso-
clarsiin cooperativain conformi-
ta alle norme vigenti, ¢ liquidato
iltrattamento diintegrazione sa-
lariale straordinaria per un nu-

al lavoro contro la cri

mero di mensilita pari a quelle
deliberate nonancorapercepite,
e,seilmedesimo lavoratore rien-
tri nelle previsioni di cui all'arti-
colo16,commaj, dellalegge 231u-
glio 1901, n. 223, il trattamento di
mobilitd per un numero di mesi
massimo pari a 12. Il lavoratore,
successivamente all’ammissio-
ne al beneficio e prima dell’ero-
gazione del medesimo, deve di-
mettersidall'impresadiapparte-
nenza.lLesomme corrisposte so-
no cumiulabili con il beneficio di
cui all'articolo 17 della legge 27
febbraio198s,n. 49.



