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In occasione del XIV Congresso Regionale della Cisl del Veneto (XX Confederale) abbiamo predisposto 
il Bilancio di Missione 2024 che comprende i tre principali aspetti della nostra azione sindacale:

•	 la rappresentanza, descritta e misurata tramite i soci, i delegati eletti nei luoghi di lavoro e i compo-
nenti degli organi statutari di base;

•	 la contrattazione nel settore del lavoro privato, espressa con i numeri dei contratti aziendali e le 
adesioni alla Bilateralità;

•	 l’attività di tutela individuale, tramite i numeri del Sistema dei Servizi Cisl.

Per presentare questa complessità con semplicità e chiarezza si è scelto di utilizzare le stesse 
modalità con cui sono stati predisposti i Bilanci di Missione 2015 e 2018: pochi numeri chiave, riferiti 
in primo luogo alle persone che partecipano alla vita dell’organizzazione o che vi hanno riposto  la 
propria fiducia. Poi anche i volumi dell’attività svolta, che sono comunque un indicatore molto 
significativo della capacità di dare risposte concrete alle necessità degli associati e dei cittadini.

Si tratta di numeri di notevoli dimensioni, che danno l’idea del radicamento nel tempo della Cisl tra 
i lavoratori e i pensionati del Veneto.

Nel tempo: perché abbiamo mantenuto, anche nel 2024, quel primato di prima organizzazione sin-
dacale per numero di associati nella nostra regione; primato che ci appartiene ininterrottamente 
da sessantasette anni (dal 1957). Così è anche per la presenza nel territorio (sedi), nei posti di lavoro 
e nelle comunità (RSU e attivisti) e per le pratiche di tutela individuale.

Nella contrattazione, da sempre il fulcro dell’azione sindacale, le nostre idee portanti (redistribu-
zione del reddito, bilateralità, valorizzazione delle professionalità, estensione dei diritti) ci hanno 
permesso di svolgere un ruolo di traino nel mondo del lavoro.

Su questi solidi presupposti si basa la scelta di promuovere la partecipazione dei lavoratori alla vita 
delle imprese.

Come da sempre, anche quello del 2024 è un risultato che si deve all’impegno di tutte le donne e 
gli uomini della Cisl. A loro va il nostro ringraziamento.

La Segreteria Usr Cisl Veneto

PRESENTAZIONE
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IL 2024 E LA CISL VENETA

Il 2024 è stato un anno caratterizzato da una accelerazione dei grandi cambiamenti in atto a livello 
globale e dei conseguenti effetti sul mondo lavoro e sui sistemi sociali, compreso quello veneto, 
parte integrante della “regione europea”.

Nel corso dell’anno hanno continuato a riflettersi negativamente sul sistema economico regionale 
la guerra in Ucraina e le crisi del Medio Oriente, i cui effetti hanno pesato sui costi dell’energia e 
delle materie prime oltre che sugli scambi globali. A risentire maggiormente di queste difficoltà le 
aziende dell’automotive che rappresentano uno dei principali comparti occupazionali dell’industria 
veneta. Settore nel quale vi è stato un aumento del ricorso agli ammortizzatori sociali.

Un clima di incertezza ha dominato il 2024 anche sotto profilo politico.

Il rinnovo del Parlamento Europeo ha fotografato una crescita del consenso verso le destre radicali 
in diversi paesi, tra cui Francia, Germania e Austria, tuttavia, la "maggioranza Ursula" ha mantenuto 
il governo dell’Unione. A fine anno la rielezione di Donald Trump a presidente degli Stati Uniti ha 
messo in discussione i vecchi equilibri geo-politici, anche perché, nello stesso tempo, si è rafforzato 
“l’Asse del Disordine” costituito tra Russia, Cina, Iran e Corea del Nord.

In Italia la Camera dei Deputati, a giugno, ha approvato la legge sull’Autonomia differenziata, ac-
compagnata da forti polemiche. A novembre la Corte Costituzionale ne ha cassato alcune disposi-
zioni, richiedendone una revisione parziale per conformarla ai principi costituzionali.

Sempre nel 2024 si è avviata la discussione parlamentare della legge sulla Partecipazione. Le Com-
missioni deputate hanno scelto di prendere come testo di base quello della Proposta di legge di 
iniziativa popolare presentata dalla Cisl con il supporto di circa 400.000 firme.

Il 2024 è stato un anno di cambiamento anche per la Cisl veneta che, a metà luglio, ha rinnovato i 
vertici della Unione Regionale con la elezione di Massimiliano Paglini alla carica di segretario gene-
rale, l’ottavo dalla fondazione della struttura regionale (1973). Nel suo discorso di insediamento si 
è rivolto ai dirigenti cislini sottolineando che “per essere innovativi e innovatori dobbiamo conoscere 
e attualizzare le ragioni fondative della nostra organizzazione”, presupposto sul quale la Cisl, primo 
sindacato del Veneto, sarà chiamata “a realizzare un modello partecipativo e di confronto diffuso”.

4 Cisl Veneto - Bilancio di Missione 2024
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TESSERAMENTO PER MACROSETTORE: ISCRITTI 2023 E 2024

SETTORE E FEDERAZIONI 2023 2024 VAR. 2024/23
Manifatturiero * 89.355 90.855 +1.500

Pubblica amministrazione ** 50.013 51.482 +1.469

Terziario privato 70.355 71.318 +963

Lavoro atipico 5.009 4.680 -329

Totale lavoratori attivi 214.732 218.335 +3.603

Altri *** 22.205 20.592 -1.613

Totale lavoratori 236.937 238.927 +1.990

Pensionati 162.786 160.368 -2.418

TOTALE ISCRITTI 399.723 399.295 -428
* La Fai comprende Terra Viva che associa i coltivatori diretti.
** Comprende anche dipendenti di aziende private dei comparti scuola, socio-sanitario, cooperative sociali e altro.
*** Lavoratori in Naspi; aderenti tramite le associazioni Anolf, Sicet, Giovani; altre tipologie.

LA RAPPRESENTANZA – Tesseramento: i numeri

Nel 2024 la Cisl del Veneto ha associato complessivamente 399.295 lavoratori e pensionati. 
Rispetto al 2023 sono 428 iscritti in meno (lo 0,1%).

Il 60% dei tesserati sono lavoratori, per il 90% iscritti con delega sindacale nel lavoro mentre il 
rimanente 10% lo è con un contributo brevi manu o tramite l’indennità di Naspi.

Tra i pensionati la FNP Cisl raccoglie oltre 160.000 adesioni.

Non va sottovalutato il fatto che, in media ogni anno, vi è una significativa fuoriuscita di soci dovu-
ta, tra gli occupati, a cambi o cessazione dell’attività lavorativa mentre tra i pensionati a decessi. 
Fuoriuscita che viene compensata da nuove adesioni.

L’attività di proselitismo non si ferma mai.

399.295
ISCRITTI

236.937
lavoratori

160.368
pensionati



6 Cisl Veneto - Bilancio di Missione 2024

LAVORATORI
53%
uomini

24%
nati estero

PENSIONATI
53%
donne

3%
nati estero

Viste da vicino chi sono le persone che nel 2024 erano associate alla Cisl?
Possiamo spiegarlo, distinguendo i lavoratori dai pensionati, evidenziandone l’appartenenza ad 
alcune categorie anagrafiche: l’età, il genere e il luogo (Stato) di nascita.

Tra i lavoratori la metà degli iscritti hanno tra i 36 ed i 55 anni, la maggioranza (di poco) è maschio e 
uno su quattro è nato all’estero: si tratta in gran parte di immigrati provenienti da almeno 110 Paesi 
del mondo.
Questi 238.927 soci ben rappresentano la realtà del lavoro dipendente in Veneto. Ad esempio 
la percentuale dei nati all’estero è molto elevata nelle federazioni delle Costruzioni (53%) e 
dell’Agroindustria (34%) dove la quota di occupazione straniera è notevole mentre la quota delle 
donne è più elevata nelle federazioni della Pubblica Amministrazione (85% Scuola, 75% Funzione 
Pubblica) nei cui settori di rappresentanza predomina l’occupazione femminile.
Segno di vitalità dell’organizzazione e della sua capacità di conformarsi alla evoluzione del mercato 
del lavoro.

Altrettando interessanti le caratteristiche dei soci pensionati. Più della metà superano i 76 anni, 
e sempre la maggioranza è costituita da donne (anche come titolari di pensioni di superstite). 
Solo il 3% è nato all’estero: traccia della grande emigrazione veneta ed italiana dello prima metà 
del secolo scorso.

LA RAPPRESENTANZA – Tesseramento: le caratteristiche anagrafiche

SOCI LAVORATORI

fasce di età genere luogo di nascita
fino a 35 36-55 56 e più M F Italia altri Stati

18% 51% 31% 53% 47% 76% 24%

SOCI PENSIONATI

fasce di età genere luogo di nascita
fino a 65 66-75 76 e più M F Italia altri Stati

12% 32% 56% 47% 53% 97% 3%
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160
sedi

polifunzionali

350
recapiti 

comunali

La rappresentanza e quindi la rappresentatività della Cisl in Veneto è fortemente caratterizzata, 
rispetto ad altre regioni d’Italia, da alcune specificità: è il primo sindacato per iscritti, mantiene  
questo primato dal 1957 e infine nel totale degli iscritti la quota dei lavoratori è sempre stata prevalente 
(a parte il primo decennio degli anni 2000).

Anche questi numeri dimostrano lo stretto legame tra le dinamiche della base associativa della Cisl 
e l’evoluzione del mercato del lavoro in Veneto.

Ad esempio il peso della ristrutturazione industriale degli anni ’80 ha determinato una forte riduzione 
degli iscritti attivi registrati nel 1990 (61.000 in meno) mentre il calo degli iscritti tra i pensionati negli 
ultimi anni riflette il rallentamento dei flussi di pensionamento determinati dalle varie riforme. 

LA RAPPRESENTANZA – Tesseramento: storia e territorio

ISCRITTI CISL VENETO DAL 1950 AL 2024 ISCRITTI CISL VENETO PER TERRITORIO 2024

anno totale lavoratori territorio totale
1950 107.552 107.552 Belluno-Treviso 90.167

1960 135.757 110.101 Padova–Rovigo 96.122

1970 212.042 200.550 Venezia 72.118

1980 309.402 265.896 Verona 79.134

1990 354.526 204.632 Vicenza 61.754

2000 389.129 180.670 VENETO 399.295
2010 436.884 204.079

2015 412.896 228.643
160 SEDI POLIFUNZIONALI

2024 399.295 230.288

Oggi la Cisl conta in Veneto su 160 sedi polifunzionali. A queste si affiancano oltre 250 sportelli sparsi 
tra aziende e piccoli comuni. La prossimità rimane ancora oggi un fattore determinate nella cresci-
ta di relazioni e legami fiduciari tra sindacato e lavoratori, pensionati e cittadini. Ecco perché a Cisl 
fin dalla sua fondazione ha sviluppato una sempre più articolata rete di sedi e sportelli distribuiti in 
modo capillare in tutto il territorio regionale. La “sede Cisl” nel tempo si è anche evoluta sia nella 
organizzazione degli spazi che nella collocazione nel contesto urbano per rispondere al meglio alle 
nuove esigenze di accessibilità, vicinanza, integrazione tra spazi per la rappresentanza e per la tutela.
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Il capitolo sulla rappresentanza si conclude con le foto di tre grandi gruppi di cislini veneti. 

La prima è quella dei lavoratori che sono stati eletti dai propri colleghi di lavoro come rappresen-
tanti sindacali aziendali o di ente (RSU e RSA): in totale 5.350 delegati impegnati in modo partico-
lare nella contrattazione aziendale e territoriale (detta di secondo livello).

La seconda è dei 2.050 dirigenti, uomini e donne, che compongono gli organismi statutari di base: 
i 49 Consigli Generali dei Sindacati territoriali su cui sono articolate le Federazioni di Categoria. 
Molti di loro sono RSU o RSA ma abbiamo anche operatori a tempo pieno nella struttura sindacale. 

L’ultima foto è quella dei componenti i Consigli Generali territoriali della Federazione dei Pensionati: 
308 dirigenti.

I RAPPRESENTANTI CISL NEI POSTI DI LAVORO E NELLE STRUTTURE SINDACALI DI BASE

delegati RSU e RSA componenti i Consigli generali 
dei Sindacati territoriali 

di categoria (esclusa FNP)

componenti i Consigli generali 
della Federazione Nazionale 

Pensionati

5.370 2.050 308

Per avere un’idea più precisa della consistenza delle persone che nel 2024 hanno animato la Cisl 
in Veneto, dobbiamo completare il quadro considerando anche i dirigenti che non sono inquadrati 
nelle tre foto che abbiamo descritto, ad esempio parte dei dirigenti sindacali regionali o territoriali, 
le persone che operano nel Sistema Servizi (indicate nelle altre pagine del Bilancio), il personale 
tecnico, e i circa 1.900 rappresentati della sicurezza (RLS). 

LA RAPPRESENTANZA – Dirigenti: nel lavoro e negli organismi statutari

5.370
delegati 

RSU e RSA

2.050 
componenti 

Consigli 
categorie

308 
componenti 
Consigli FNP
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Descrivere ed enumerare tutta l’attività di contrattazione che la Cisl ha sviluppato in Veneto nel 
corso del 2024 è quasi impossibile.
L’azione quotidiana di ogni rappresentante sindacale cislino, a qualsiasi livello, è infatti quella di 
contrattare. Qui ne presentiamo una parte della parte: quella relativa ai contratti collettivi azien-
dali attivi nel settore privato, che riguardano cioè unità produttive collocate nel territorio veneto, 
che siano multinazionali o “famigliari”.
Una parte della parte perché, accanto a questi accordi aziendali vi sono quelli territoriali a cui sono 
vincolate tutte le aziende del settore. Due soli esempi: nell’Edilizia e nell’Agricoltura (contratti pro-
vinciali) o nei diversi comparti dell’artigianato (contratti regionali).
Di questo corpo di contratti abbiamo scelto di evidenziarne l’aspetto salariale: la parte di retribuzione 
che va ad aggiungersi a quella prevista dal contratto nazionale. Si tratta di una colonna portate 
della contrattazione detta di secondo livello, sulla quale la Cisl, a partire dal 2008, ha conquistato, 
passo dopo passo, un risultato storico: la detassazione totale (nel caso venga erogata in forma di 
welfare) o una tassazione con aliquota fissa ridotta (attualmente pari al 5%) se va in busta paga. 
Una condizione che ha permesso di migliorare il reddito effettivo disponibile per il lavoratore e di 
collegare le retribuzioni alla produttività e perciò ripartire meglio gli utili tra capitale e lavoro.
In Veneto nel corso del 2024 erano attivi 5.050 contratti aziendali, di cui 1.295 con un premio di 
risultato. In 1.020 casi era previsto la sua erogazione anche in servizi di welfare.

CONTRATTI AZIENDALI DI SECONDO LIVELLO IN VIGORE NEL 2024 NEL SETTORE PRIVATO

CONTRATTI AZIENDALI accordi con premio di risultato accordi con premio di risultato 
pagato in welfare

5.050 1.293 1.020

LA CONTRATTAZIONE – Contratti aziendali: premi di risultato e welfare

5.050
CONTRATTI 
AZIENDALI

1.293 
accordi con 

premio di 
risultato

1.020 
accordi con 

premio in 
welfare
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La bilateralità è uno dei cardini dell’azione contrattuale della Cisl in Veneto che, fin dalle sue origini, 
si è spesa per allargarne i confini sia dei settori coinvolti che delle prestazioni e dei servizi gestiti, 
così da offrire ai lavoratori interventi di sostegno al reddito e alla pensione. 

Nel corso degli anni si è quindi consolidata una rete di 37 enti (10 regionali, 26 provinciali), gestiti 
congiuntamente dal sindacato e dalle associazioni datoriali, che garantiscono ad un numero sem-
pre maggiore di lavoratori del settore privato prestazioni di welfare di alto livello e su aspetti prima-
ri della vita: dalla previdenza complementare alla sanità integrativa, dalla formazione professionale 
alle prestazioni in forma di sussidio che integrano il reddito di lavoro. In alcuni casi, come l’edilizia e 
l’agricoltura gestiscono alcune parti del salario.

Nel complesso i lavoratori del settore privato che nel 2024 avevano aderito ad almeno un ente 
bilaterale veneto erano oltre 600.000.
A loro si aggiungono gli iscritti agli enti di carattere nazionale, ad esempio i Fondi Pensione di Ca-
tegoria.

LA CONTRATTAZIONE - Bilateralità: la rete veneta

LA RETE DELLA BILATERALITÀ IN VENETO – ANNO 2024

ente settore lavorativo tipologie di servizi aderenti

Solidarietà Veneto
Industria, Artigianato, 
Autonomi, Somministrati, 
Agricoltura e forestazione

previdenza complementare 162.092

Sani In Veneto Artigianato sanità integrativa 136.364

EBAV Artigianato sussidi e servizi 160.175

Casse Edili (6) Edilizia sussidi, servizi e quote salario 81.887

Bilaterali Agricoltura (7) Agricoltura sussidi e servizi 44.900

EBIPAV Industria panificazione sussidi e servizi 4.500

Bilaterali Terziario (18) Commercio, Turismo, Servizi sussidi, servizi, sicurezza e 
apprendistato 137.257

OBR Industria formazione continua

CoopForm Cooperative formazione continua

37
enti

600.000 
lavoratori 
aderenti
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L’INAS Cisl ancora oggi svolge a pieno titolo il ruolo che la Costituzione ha affidato ai patronati: 
accompagnare, assistere e tutelare i cittadini nell’accesso ai diritti sociali e previdenziali. In Veneto 
ha consolidato da anni la posizione di primo patronato, anche grazie allo sviluppo di una ampia rete 
di collaboratori volontari, mentre la professionalità degli operatori è stata premiante rispetto alla 
recente proliferazione di enti di patronato.

Nel corso del 2024 agli sportelli dell’INAS si sono rivolti 163.912 soci Cisl e altri 73.273 cittadini, in 
totale 237.185 persone. In maggioranza (54%) donne e con più di 55 anni (59%).
Sempre più rilevante il numero degli assistiti immigrati: 38.000.

Quali sono le principali prestazioni che sono state richieste?

•	169.025 in materia previdenziale di cui circa 16.000 per beneficiare della pensione di vecchiaia, 
anzianità e superstiti;

•	3.423 con l’Inail per infortunio o malattia professionale;

•	78.028 in materia socio-assistenziale per invalidità civile, assegno sociale e altre.

Un grande lavoro che si accompagna, sempre di più, ad una impegnativa attività di consulenza e 
tutela legale svolta in 48 sedi locali da 132 operatori e 523 collaboratori volontari.

LA TUTELA INDIVIDUALE – Patronato INAS Cisl

PATRONATO INAS CISL - ATTIVITÀ 2024

Totale persone assistite 237.185 

Totale pratiche, di cui
per pensioni di vecchiaia, anzianità e superstiti
per infortuni sul lavoro e malattie professionali
per prestazioni socio-assistenziali

262.466
15.935
3.423

78.028

Sedi attive 48

Operatori 132

Collaboratori volontari 523

237.185
persone 
assistite

262.466 
pratiche
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450.000 
persone 
assistite

573.378
pratiche

L’attività di tutela in materia fiscale viene svolta dalla Cisl in Veneto tramite la società regionale 
Cisl Veneto Servizi s.r.l. convenzionata con il CAF Cisl (nazionale). Come previsto dalla normativa 
di legge l’attività è rivolta sia ai soci che, più in generale, ai cittadini/contribuenti. I servizi sono 
attivi in 135 sportelli CAF distribuiti in tutto il territorio regionale, con 264 operatori dipendenti 
fissi e 529 con contratto di lavoro somministrato (stagionalità collegata al periodo delle dichia-
razioni dei redditi).

Quello della Cisl è, anche per il 2024, il primo Servizio fiscale- Caf in Veneto per numero di pratiche 
e persone assistite. Anche se il 730 precompilato offerto gratuitamente dall’Agenzia delle Entrate 
è decollato, il volume dell’attività svolta rimane elevato grazie alla varietà delle tipologie di adem-
pimenti a cui il nostro servizio offre assistenza. 

I numeri del 2024 sono così riassumibili:

•	persone assistite: 450.000 di cui 200.000 soci Cisl;

•	573.378 pratiche di cui 567.546 di carattere fiscale e 5.832 del Servizio Colf&Badanti;

•	 Importo complessivo dei rimborsi fiscali ottenuti con le dichiarazioni dei redditi: € 202.000.000;

•	 Importo complessivo delle trattenute fiscali risultanti dalle dichiarazioni dei redditi: € 22.600.000.

LA TUTELA INDIVIDUALE – Servizio Fiscale – CAF Cisl

SERVIZIO FISCALE – CAF CISL: I NUMERI DEL 2024

Dichiarazione dei redditi 368.295

Modello ISEE 143.273

Pratiche RED e InvCiv 22.165

Pratiche IMU 29.317

Pratiche di successione 4.496

Contratti di lavoro domestico 5.832

TOTALE PRATICHE 573.378

TOTALE PERSONE ASSISTITE 450.000
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2.336
vertenze 
di lavoro

3.678
pratiche 

per la casa

14.500
tutele 

consumatori

L’attività sindacale di recupero crediti di lavoro e di tutela nei casi di provvedimenti disciplinari 
o licenziamenti viene svolta in prevalenza dagli Uffici Vertenze territoriali composti da operatori 
specializzati in materia e che si avvalgono di legali convenzionati.

UFFICI VERTENZE CISL - ATTIVITÀ 2024

vertenze individuali, collettive, procedure concorsuali e altro 2.336

Il Sicet, Sindacato Inquilino Casa e Territorio, rappresenta, tutela ed assiste gli inquilini nelle proble-
matiche relative alla casa (contratti di affitto, questioni condominiali), accesso alle case popolari 
(Edilizia Residenziale Pubblica). Offre anche assistenza ai proprietari di prima casa (spese condo-
miniali). Conta su 14 collaboratori distribuiti in 17 sportelli. Gli iscritti nel 2024 sono stati 2.554. 
Le pratiche gestite sono state in totale 3.678.

SICET - ATTIVITÀ 2024

assistenza ERP tutela Inquilini assistenza tecnica privati

412 570 2.696

Adiconsum è l’associazione di rappresentanza e tutela dei consumatori promossa dalla Cisl. 
In Veneto conta su 4.016 iscritti, 20 collaboratori attivi in 28 sportelli locali. Nel corso del 2024 
ha partecipato a progetti per il superamento del divario digitale tra generazioni (Digitalmentis) e 
per l’educazione energetica (Mimit 10). Le richieste di informazione, assistenza e tutela principali 
hanno riguardato: bollette energia e telecomunicazioni, fornitura servizi, prodotti finanziari e se-
gretariato sociale.

ADICONSUM – ATTIVITÀ 2024

contatti reclami controversie e conciliazioni

25.000 7.000 7.500

LA TUTELA INDIVIDUALE – Ufficio Vertenze, Sicet e Adiconsum
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776
corsi

10.477
allievi

Ialanapia Veneto srl è una impresa sociale – il socio principale è la USR Cisl Veneto – che ha come 
missione la formazione superiore (per disoccupati ed inattivi) e la formazione continua (per attivi). 

Al centro della sua attività il settore agroalimentare nel suo insieme di lavoratori e aziende con l’o-
biettivo di favorirne la crescita tramite la formazione e l’aggiornamento professionale.

Il tutto in coerenza con le politiche agricole comunitarie, nazionali e regionali e facendo ricorso alle 
risorse del Programma di Sviluppo Rurale della Regione del Veneto.

Un altro settore che Ialanapia sta sviluppando è quello della formazione continua finanziata dai 
Fondi interprofessionali, in questo caso gli interessati sono i lavoratori e imprese dell’industria e 
dell’artigianato. In crescita anche le attività formative realizzate con risorse della bilateralità del 
settore terziario per le aziende e i lavoratori del settore commercio e servizi. Non mancano infine 
le iniziative formative dedicate alle persone che hanno difficoltà ad inserirsi nel mercato del lavoro. 

Nel 2024 l’Ialanapia aveva 7 dipendenti. Nei 776 corsi svolti nello stesso anno sono stati occupati 
326 collaboratori di cui 264 docenti.

La formazione rientra nei grandi temi dell’azione sindacale della Cisl in quanto strumento principe 
per la promozione della persona.

CORSI DI FORMAZIONE ATTIVI NEL 2024

corsi ore di formazione allievi aziende coinvolte

776 14.090 10.477 3.485

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ialanapia srl
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Anteas è una associazione promossa dalla FNP costituita nel 1993. Ha come finalità promuovere 
il volontariato e sostenere l’associazionismo favorendone l’innovazione e il fare rete. Aderisce al 
Forum del Terzo Settore.

Si occupa di sviluppare progetti ed iniziative, dedicati soprattutto alle persone anziane, che riguar-
dano la salute e l’assistenza (es. il trasporto amico e l’accompagnamento, la promozione della sa-
lute, le problematiche relative all’Alzheimer), la cultura e l’animazione per un miglior impiego del 
tempo libero (e quindi organizzando eventi culturali e sociali, laboratori, valorizzazione delle espe-
rienze di vita, animazione, istruzione), la promozione sociale (con sportelli dedicati alle donne e alle 
famiglie e il sostegno alimentare).

In Veneto sono attive anche esperienze di Segretariato Sociale, ambulatorio medico-sociale, spor-
telli Antiviolenza, assistenza per persone con handicap, supporto allo studio e manutenzione del 
verde. All’Anteas del Veneto aderiscono 212 associazioni di promozione sociale (ASP) o di volonta-
riato (OdV) che contano su circa 25.000 associati.

La forza propulsiva è costituita da 5.000 volontari, in grandissima parte pensionati.

LA RETE ANTEAS IN VENETO NEL 2024

associazioni aderenti associati volontari

212 25.000 5.000

VOLONTARIATO E SOLIDARIETÀ – Anteas
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Anolf è un’associazione, promossa dalla Cisl, di immigrati di varie etnie a carattere volontario che 
ha come scopo la crescita dell’amicizia e della fratellanza tra i popoli, nello spirito della Costituzio-
ne italiana.
In Veneto è presente in tutte le sedi provinciali e con recapiti nel territorio.
Si occupa anche di consulenza e assistenza sulla normativa dell’immigrazione, di ricerche e studi 
sul tema, di lotta al razzismo e alla xenofobia e sostiene progetti di collaborazione con i Paesi di 
provenienza degli immigrati.
Nel 2024 gli associati ad Anolf erano 2.215. Le assistenze realizzate (rinnovo dei titoli di soggiorno, 
domande di cittadinanza e altro) sono state 2.100.

ANOLF IN VENETO 2024
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RAPPRESENTANZA E TUTELA DEGLI IMMIGRATI – Anolf
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Tina Anselmi maestra, 
foto archivio Cisl, 1950


