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INTERVENTO
RECOVERY, PER ACCELERARE
GOVERNANCE PARTECIPATA
“ careunmodellodisviluppocheconiu-  ticheattive, bensaldatead ammortiz-
A ghisolidarieti e competitivita, parteci- zatori sociali rinnovati, semplificati,
Per rispon- pazioneeproduttivita. Lasfidaépro-  mutualistici, universali. E poinecessa-
dere concre- priaquesta:torareapianificareilno-  rioinnovareil nostromodelloforma-
tamente stro domani con coerenza e serietd.  tivoconunariformacheabbraccitutta
all'appello Partiamodaunagrigliaeuropeacheci  lafilieradellaformazione, dallascuola,
del Quirinale indica tre direttrici fondamentali su all'universita, alla riqualificazione
ai «costrut- cui definire le priorita e gli obiettivi:  professionale; '
tori» ecco le sostenibilitaambientale, innovazione SALUTE EPOLITICHE
10 azioni teuuﬂomca.oo&_momsoa?le.Apa_amre + SOCIALI COME
. da queste tre dimensioni dobbiamo PIATTAFORME DI CRESCITA
strategiche costruireunnuovoemoderno“Patto  SOCIOECONOMICA
che la Cisl Sociale”,un’Agenda-Futurosullaqua-  Aumentareifondidestinatiallasanita
porteraal ledovrannodeter-minarsiledinami-  egliinvestimentiintecnologiesanita-
tavolo chedellacrescitaedellosviluppo,del rie, digitalie di Telemedicina; poten-
di Annamaria Furlan lavoro e dellinclusione sociale nei  ziare I'organico assumendo nuovi
aro Direttore prossimizoanni.Noncisaradatauna  operatoriestabilizzandoil precariato;
RicostruireilnostroPaeseé  Secondaopportunita. Perquestonon rafforzarelaretediprofessionistiche
oggi una sfida senza prece- abbiamobisognodiulteriori comitati sioccupanodellaprevenzioneedelle
denticherichiedeilmassimo ~ €secutivi,odiunastanzadei“bottoni”  cure primarie sul territorio;
diunit), responsabilitiedilcoinvolgi- tuttapolitico-istituzionalecheescluda ATUTTA VELOCITA:
mentodituttiisoggetticomehasotto-  1apartevitaledellasocieta organizza- 1+ INDUSTRIA ENUOVE
lineato, giustamenteil Presidentedel- ta-Nonsipuoprogettareilfuturodel  INFRASTRUTTURE
laRepubblica, Mattarella,nelsuomes-  Paesenelchiusodeipalazziministe-  Sbloccareleretistrategicheditraspor-
saggiodifined’anno.Ladiffusionepin ~ ralioconledisputenellamaggioran-  toincompiute,investireininfrastrut-
ampiaecapillaredelvaccinosarasicu- 2 Occorrono scelte condivise, una tureal Sudperspezzarelisolamentodi
ramenteun”armafondamentaleper ~ Politicadiconcertazione,comeavven-  alcuneareeefascedipopolazione; so-
sconfiggere il Covid che, purtroppo, ~ Ne consuccessoneglianni Novanta.  stenereedaccelerareil processoditra-
seminaancoraognigiomosofferenza,  Eccoperchénonbastasoloannuncia-  sformazione strutturale del Paese in
dolore, morte. Cosi come dobbiamo ~ reunafasedi“consultazione”formale  chiavedigitale, rilanciaregliasset stra-
fartesoro, inquestonecessariosforzo ~ conlasocietacivileeconilsindacato,  tegici della manifattura, a partire
collettivo, della stagione di nettadi-  comehaanticipatoilPremier.Bisogna  dall'acciaio e dall'automotive, dalla
scontinuiti chesiéapertaalivelloen-  cheilGovernoapraaduna“governan-  chimicaedaltessile, dall'agroalimen-
ropeo nella societa, nell'economia, ~ ¢¢”partecipatadalle partisocialiper tareall’elettronicael'informatica, fino
nellapolitica. Dopotantiannidirigore ~ dare rapidita, continuita e consenso all'artigianato ed al turismo.
economico, INextGenerationEUrap-  ad un processo decisionale che non 4 AL PASSO CON IL FUTURO:
presenta lo sforzo pili rilevante  deve escludere nessuno. Questo ¢l + VIMPORTANZA
dell'Unione Europeaper fronteggiare modo perrispondere concretamente
lacrisieconomicaesocialeprovocata  all'appello ai “costruttori” del Capo
dalla pandemj_a_ ﬁ un messam di de“osmm.mm?}emﬁlm- -
speranzaefiducianelfuturo,Maque-  SarieriformelaCislhaelaboratodieci e =
sto risveglio dell'Europa reclama nei 10 “azionistrategiche“ che porteremo e —— '
singoli Paesi,a cominciare dall'Italia, nel confronto conil Governo elealtri = | )]
lavvio diunastagionenuovafattadi  partisociali. -
innovazionivere, profonde, in grado 1 RIPARTIRE DALLE ! fg&-
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DELL'INNOVAZIONE

Occorreincrementare laspesapubbli-
cainricerca e sviluppo, aumentando
retribuzione e numero di borse diri-
cerca, incentivare gliinvestimentipri-
vati, estendendo il piano “Industria
4.0",inparticolare neisettorilCT, He-
althe Aerospace,incuiiPaesi UEsono
ancoraindietrorispettoad USAeCina;

ILDOMANI E VERDE:

s LATRANSIZIONE
ALLA GREEN ECONOMY
Sostenerelacreazionedinuovipostidi
lavoro in ambito green, con incentivi
alleaziende ed investimenti pubblici;

NORDESUD:

1 COLMAREILDIVARIO
Pit1sgravi contributivi perleimprese
che assumono stabilmente e fanno
formazione, riattivarelamobilita so-
ciale, contrastare la “trappola” della
povertieducativaminorile, investire
nellascuola, sbloccareicantierifermi
e accelerare il completamento delle
opere pubbliche:

7 PARIOPPORTUNITA:

» PREMIAMO IL MERITO,

NONIL GENERE
Colmareil divario occupazionaleesa-
lariale erafforzareiserviziallinfanzia,
favorire ed incoraggiare il welfare
contrattuale volto alla conciliazione
vita-lavoro, promuovere un cambia-
mentoculturale cheridefiniscail ruolo
delladonna;

PUBBLICA AMMINISTRAZIO-

» NE: MENO BUROCRAZIA, PIU
INVESTIMENTI ED EFFICIENZA

Ridurreleprocedure burocratiche; di-
gitalizzareleinfrastrutture, investendo
in formazione digitale per i lavoratori
pubblici; riconsiderare le modalita di
lavorodellaPAsullabasediunmodello
agilemacontrattato; incentivarelapro-
duttivithvalorizzandola contrattazione
nazionale decentrataelegandomeglio
leretribuzioni alla performance;
GIOVANIEFUTURQO:

+ UN NUOVO PATTO GENERA-
ZIONALEPERGARANI’IREEQU]’I‘A
ESOLIDARIETA
Sbloccarel'ascensoresocialecheinita-
liaportatral'altromigliaiadicervelliad
emigrare, migliorandole possibilita di
accessoalmondodellavoro tramiteul-
terioride-contribuzionienuovimec-
canismi diapprendistato;

1 O SMART-WORKING:

1 ILFUTURO
DEL LAVORO E AGILE
Riconsegnare la materia alla con-
trattazione, innescare una rivoluzio-
ne della cultura aziendale su tre
principi: auto-gestione, integrita e
proposito evolutivo.

Noi crediamo, in conclusione, che
lasostenibilita delnostro debito pub-
blico sara giudicata sulla base della
crescita e quindi anche su come ver-
Tannospese concretamenteeconra-
pidita'lerisorsedel Recovery Fund. Se
saranno sprecate, i progettinon pro-
durrannocrescitaedapagarneil prez-
zo saranno tutti gli italiani.

Segretario generale della Cisl
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