
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 maggio 2010,

TRA

Federlegno-Arredo

Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil

è stato raggiunto l'accordo

::i :t^î::"Ij"] aj{,1i t" Collettivo.Nazionale di Lavoro per i dipendenti dalle Aziende operantivPwr 4IILInei settori Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi Foréstali, 1.4.2010/31.3.2013, sulla
base di quanto riportato in allegato.
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ART. 57 BIS ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Paru concordano sulla costituzione di un sistema per l'erogazione di prestazioni economiche

tntegrative rispetto a quanto erogato dal serwizio sanitario nazionale, da attuarsi attraverso idonee forme

mediante I' adesione, da pat;te dei lavoratori, ad un Fondo dr Sanità tntegratrva.

Per ogni lavoratore che abbia inteso esprimere la volontà dr aderire al Fondo di cui sopraf l'Azienda

metterà a drsposizione un contributo defiruto rn € B mensili pet 1,2 mensilità; il contdbuto a carico del

lavotatore è dehruto tn€2 mensiJi per 12 mensilità.

Tale contribuzione avrà effetto dal 1o apd,e201,2. Enuo tale data le parti identificheranno il Fondo dr

cui al pdmo comma, che dovrà essere in possesso dei tequisiu di operatività richiesti dalla vigente

normativa in materia.

Il contributo aziendale maturerà in favore di ogni lavoratore tn ser-vizio presso I'A.zienda con rapporto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato o con contratto a tempo deterrninato di dutata supedore

a sei mesi, Ia cui iscrizione al Fondo, dsulu documentata all'Azienda a mezzo copia del telativo

modulo di adesione, sottoscritto dal lavoratote interessato.

Il contributo aztendale avtà, deconenza dal mese successivo a quello nel corso del quale risulta

pefvenuta tn Azienda la documentazione attestante l'iscrizione.

per i lavo r^toÍt neo^ssunti iscritti o che si iscrivano I'etogazione del conftibuto aziendale avrà'

decogenza dopo il termine, con esito positivo, del periodo di prova'

Nulla sarà dor,'uto dall'Azienda aílavoratori che, pur avendone i requisiti, non intendano manifestare la

propria volontà dr aderire a Fondr aventi esclusivo fine assistenztale, così come nulla sarà dor''uto 
,;,

àa[îzienda, tn relazione a tal:.lavoratori non adetenti, ai Fondr ai quali abbiano adedto, drpendenti r'
(.tdell'Azienda aventi diritto. 
i

L,obbligo contributivo per l'Azienda cesserà al|'atto della conclusione del rapporto di lavoto con f.
lavoratore iscritto ul Fondo; per qualsiasi causa; in tal caso I'Azienda si impegna a comunicare aIFo$;
Ia cessazione del rapporto.

Le prestazioni, le modal-ità e la periodrcità di',versamento dei contribulu aztendali sono quelli previstr

dalà Statuto/Regolamento del Fondo così come comunicate all'Azienda'

Eventuali erogazio:tiln materla, definite alivelfo di conttattazione aztendale, vengono riassotbite fino a

cofrcofreflza.:) , /n. /l/ /4^
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