VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 maggio 2010,
TRA

Federlegno-Arredo

Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil

¢ stato raggiunto I’accordo

per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dalle Aziende operanti
nei settori Legno, Sughero, Mobile, Arredamento e Boschivi Forestali, 1.4.2010/31.3.2013, sulla

base di quanto riportato in allegato. /()./\,_S(L—:-
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ART. 57 BIS ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Parti concordano sulla costituzione di un sistema per Ierogazione di prestazioni economiche
integrative rispetto a quanto erogato dal servizio sanitario nazionale, da attuarsi attraverso idonee forme
mediante I’ adesione, da parte dei lavoratori, ad un Fondo di Sanita integrativa.

Per ogni lavoratore che abbia inteso esprimere la volonta di aderire al Fondo di cui sopraj 'Azienda
mettera a disposizione un contributo definito in € 8 mensili per 12 mensilita; 1 contributo a carico del
lavoratore ¢ definito in € 2 mensili per 12 mensilita.

Tale contribuzione avra effetto dal 1° aprile 2012. Entro tale data le parti identificheranno il Fondo di
cui al primo comma, che dovra essere in possesso dei requisiti di operativita richiesti dalla vigente
normativa in matetia.

1l contributo aziendale maturera in favore di ogni lavoratore in servizio presso I’Azienda con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato di durata superiore
a sei mesi, la cui iscrizione al Fondo, risulti documentata allAzienda a mezzo copia del relativo
modulo di adesione, sottoscritto dal lavoratore interessato.

Il contributo aziendale avra decorrenza dal mese successivo a quello nel corso del quale risulta
petvenuta in Azienda la documentazione attestante I'iscrizione.

Per i lavoratori neoassuntl isctitti o che si iscrivano letogazione del contributo aziendale avra
decorrenza dopo il termine, con esito positivo, del periodo di prova.

Nulla sara dovuto dall’Azienda ai lavoratori che, pur avendone i requisiti, non intendano manifestare la
| ]
proptia volonta di aderire a Fondi aventi esclusivo fine assistenziale, cosi come nulla sara dovuto

dall’ Azienda, in relazione a tali lavoratori non aderenti, ai Fondi at quali abbiano aderito, dipendentt

dell’Azienda aventi diritto.
I’obbligo contributivo per I’Azienda cessera allatto della conclusione del rapporto di lavoro con il
lavoratore iscritto al Fondo; per qualsiasi causa; in tal caso I’Azienda si impegna a comunicare al F Oﬂ/djb;

la cessazione del rapporto.

Le prestazioni, le modalita e la periodicita- di versamento dei conttributi aziendali sono quelli previstt
dallo Statuto/Regolamento del Fondo cosi come comunicate all’Azienda.

Eventuali erogazioni in materia, definite a livello di contrattazione aziendale, vengono riassorbite fino a

concotrrenza. ' ‘ L él . y

e o
.ﬁ“_‘ S
) // \
. /d




5

00'‘s¢ 00°'s¢ ze'oz 2206 00} ok 1av
G9'LY G9'LY 8L'vZ 8v'201 6L1 ol Z2av
T4 27 8Z'vv 69°62 SZ'ViLL [XT4) o e3av
06'9¥ 06°9¥ ¥ A KA €021 Vel N4 ISV - #3v
00‘6¥ 00'6¥ A T4 sh'ozl orl N ISV - 1oV
£9°1G £9°lS 96'6Z zZ'ecl Sivi 09 £sv
SZ'pS SZ'pS 0s'1¢ 00°0VL SS1L sl P S0
oY
0565 0566 vs've vs'est 0Ll o8 1201/
SL'v9 SL'v9 65'L¢ 60°291 G8.L o6 SOV
G2'89 GZ'99 29'6¢ ZL'9ll S61L 0L Lav
Gl G2'LL 99°L¥ 91'ggl soz okl zav
05'cL 0s'cL 19'2¥ 19681 012 oZ1 cay
z10z onbnj .1 oan“wmm L 010Z 9jude | IIviol OMLINVYVd OAILNAIYLIY VINOSILYD
JHONVYL v€ m__._.oz,qm _.o . FHONVYL vi | OLNIWINONI oT13AIN
v

INLLNGRILIY ILNINNY




