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«Competence centet, il Nordest ¢ in ritardo

“Brsenale 2002 scive alle universita: «Serve una decisa accelerazione, dite quals laborator di ricerca mestete a disposiziome»

VENEZIA - Imprimere una decisa
accelerazione al progetto del compe-
tence center del Nordest. E 'appello
delle associazioni di categoria di
#Arsenale2022 alle universita trive-
nete, firmatarie, il 30 settembre 2016,
del protocollo d’intesa per la creazio-
ne di un centro di competenze norde-
stino nell’ambito del Piano Industria
4.0 predisposto dal governo. 11 dise-
gno del progetto da parte degli atenei
¢ il passo necessario per rendere
operativo il competence center del
Nordest, che vede come capofila
I’Universita di Padova in sinergia con
Verona, Venezia, le Universita del
Trentino Alto Adige e del Friuli
Venezia Giulia.

In particolare. per mettere a siste-

ma sul territorio quel dialogo tra
universitd, ricerca, innovazione tecno-
logica, nuove competenze e sistema
delle imprese, che rappresenta il
cuore strategico del Piano Industria
4.0, ideato per il rilancio e la competi-
tivitd del’economia del Paese.

Per questo, #Arsenale2022 chiede
agli atenei nordestini di accelerare
sulla configurazione del progetto, di
indicare i laboratori di ricerca, che
ogni ateneo mette a disposizione, cosi
da essere in linea con le tempistiche
di lavoro del governo e con lo stato di
avanzamento degli altri competence
center, pur consapevole della com-
plessita del disegno di un centro di
competenze che coinvolge 9 atenei.

«La costituzione del competence

center &, infatti, matura e urgente,
quasi indipendentemente dai bandi
ministeriali, che peraltro evidenziano
un gravissimo ritardo. #Arsenale
2022 & disponibile a collaborare con
la regia del competence center per
definire modalita efficaci di accesso
da parte delle imprese, e la Regione
Veneto dovrd essere co-protagonista
degli atenei e delle organizzazioni di
rappresentanzar, sottolinea una nota.

#Arsenale2022 auspica, inoltre,
che «si crei una forte regia su scala
regionale in tema di digital innova-
tion hub, che fungono da ponte tra
imprese, ricerca, finanza, formazione
e che dovranno dialogare con il
competence center delle Venezie e
con gli altri 6 centri previsti a livello

nazionale».

I tema dell’innovazione e la sua
declinazione in chiave Industria 4.0 &
al centro del Piano di lavoro e di
programma di #Arsenale2022, docu-
mento che presenta una serie di anali-
si e proposte per lo sviluppo della
societd e dell’economia del Veneto.

Le associazioni stanno promuoven-
do tra imprese, lavoratori e professio-
ni la consapevolezza che il digitale,
Pautomazione e le nuove tecnologie
richiedono a monte una rivoluzione
culturale, con asset prioritario la
formazione di capitale umano innova-
tivo. Da qui Vimportanza strategica
per il territorio del competence cen-
ter e dei digital innovation hub.

11



14/03/2017

IL GIORNALE
DIVICENZA

Estratto da pagina 7

Imprimere una decisa accele-
razione al progetto del Com-
petence Center del Nord Est.
E Yappello lanciato ieri delle
associazioni di categoria di
#Arsenale2022 alle Universi-
ta trivenete firmatarie, il 30
settembre 20186, del protocol-
lo d'intesa per la creazione di
un centro di competenze nor-
destino nell'ambito del Piano
Industria 4.0 predisposto dal
Governo.

1l disegno del progetto da

parte degli atenei - illustra
una nota - & il passo necessa-
rio per rendere operativo il
Competence Center del
Nord Est, che vede come ca-~
pofila I'Universita di Padova
insinergia con Verona, Vene-
zia, le Universita del Trenti-
no Alto Adige e del Friuli Ve-
nezia Giulia. In particolare
per mettere a sistema sul ter-
ritorio quel dialogo tra uni-
versita, ricerca, innovazione
tecnologica, nuove compe-
tenze e sistema delle imprese
che rappresenta il cuore stra-
tegico del Piano Industria
4.0, ideato per il rilancio e la
competitivitd dell’economia
del Paese.

Per questo #Arsenale2022
chiede agli atenei nordestini
di accelerare sulla configura-
zione del progetto, di indica-

re i laboraton di ricerca, che
ogni Ateneo mette a disposi-
zione, cosi da essere in linea
con le tempistiche di lavoro
del Governo e con lo stato di
avanzamento degli altri Com-
petence Center, pur consape-
vole della complessita del di-
segno di un centro di compe-
tenze che coinvolge 9 atenei.
La costituzione del Compe-
tence Center ¢ infatti matura
ed urgente, quasi indipen-
dentemente dai bandi mini-
steriali, che peraltro eviden-
ziano un gravissimo ritardo.
#Arsenale 2022 & disponibi-
le a collaborare con la regia
del Competence Center per
definire modalita efficaci di
accesso da parte delle impre-
se, e la Regione Veneto dovra
essere co-protagonista degli
Atenei e delle organizzazioni
di rappresentanza. L’auspi-
cio & inoltre che si crei una
forte regia su scala regionale
in tema di Digital Innovation
Hub, ponte tra imprese, ricer-
ca, finanza, formazione e che
dovranno dialogare con il
Competence Center delle Ve-
nezie e con gli altri 6 Centri
previsti a livello nazionale.

IL PIANO INDUSTRIA 4.0. #Arsenale2022 mettein luce,tutti iritardi

Appello alle universita trivenete
«Competence center, piu veloci»
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«Accelerare sul Competence Center»

Appello di #Arsenale 2022 ai 9 atenei del Nordest: indicate progetti e laboratori

Imprimere una decisa accelera-
zione al progetto del Competen-
ce Center del Nord Est. E I'ap-
pello delle associazioni di cate-
goria di #Arsenale2022 alle Uni-
versita trivenete, firmatarie, il
30 settembre 20186, del protocol-
lod'intesa perla creazionediun
centro di competenze nordesti-
no con il Piano Industria 4.0 pre-
disposto dal governo. Il disegno
del progetto da parte degli ate-
nei & il passo necessario per ren-
dere operativo il Competence
Center del Nord Est, che vede
come capofila'Universita di Pa-
dova in sinergia con Verona, Ve-
nezia, le Universita del Trentino
¢ del Friuli. Per mettere a siste-
ma sul territorio quel dialogo
tra universita, ricerca, innova-
zione tecnologica, nuove com-
petenze e sistema delle imprese
che rappresenta il cuore strate-
gico del Piano Industria 4.0.
«Per questo #Arsenale2022 chie-
de agli atenei nordestini di acce-
lerare sulla configurazione del
progetto, diindicareilaboratori
di ricerca messi a disposizione,
cosi da essere in linea con le
tempi di lavoro del governo e
con lo stato di avanzamento de-
gli altri Competence Center,
pur consapevole della comples-
sita di un disegno che coinvolge
9 atenei. La costituzione del
Competence Center & matura e
urgente, indipendentemente
dai bandi ministeriali, che evi-
denziano un grave ritardo. #Ar-
senale 2022 & disponibile a colla-
borare e auspica che si crei una
forte regia su scala regionale in
temadi Digital Innovation Hub,
che fungono da ponte traimpre-
se, ricerca, finanza, formazione
e che dovranno dialogare con il
Competence Center delle Vene-
zie e con gli altri 6 Centri previsti
a livello nazionale», conclude la
nota.
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VENEZIA: #ARSENALE2022, APPELLO A
UNIVERSITa PER ACCELERARE SU
COMPETENCE CENTER NORDEST

(AdnKronos) - (Adnkronas) - "La costituzione del Competence Center  infatti matura ed urgente, quas|
Indipendentemente dai bandi ministerial, che peraltra evidenziano un gravissimo ritardo. #Arsenale 2022 e
disponibile a collaborare con 3 regia del Competence Center per definire modalita efficac df accesso da
parte delle imprese, e la Regione Veneto dovra essere co-protagonista degli Atenel ¢ delle Organizzazion di
Rappresentanza’, sottolineano. #Arsenale2022 auspica inoltre che "sfcrei una forte regia su scala regionale
Intema di Digital Innovation Hub, che fungono da ponte traimprese, ricerca, finanza, formazione e che
dovranno dialogare con il Competence Cente de!le\/ewz[ewwg% altri 6 Cent npavsrahwlo
nazionale”. 1 tema dellinnovazione e la sua declinazione in chiave Industria 4.0 ¢ a

lavoro e di programma di #Arsenale2022, documento che presenta una a serle di &:‘alm pmp@ﬁ peylo
SWiluppo della societa e delfeconomia def Vene @Leaggomm stanno promuovendo tra imprese,
lavoratorf e professioni a consapevolezza che il digitale, fautomazione & le nuove tecnologie richiedono a
monte una rivoluzione culturale, con asset prioritario la formazione di capitale umana Innovativo. Da qui
[importanza strategica per i territorio del Competence Center e dei Digital Innovation Hub", concludono.
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