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L’ INTERVISTA

FURLAN: «SBAGLIATO
OCCUPARE

LE FABBRICHE»

JCCUPARE le fabbriche og-
gi, con tre milioni di disoccu-
pati per strada e la produzione

industriale in
caduta libera, e
I'ultima cosa
che si deve im-
maginare di fa-
re. Le fabbri-
che sono un
posto da pre-
servare, non da
occupare». Nel
suo primo vero
giorno da segretario generale
della Cisl, Annamaria Furlan,
punta dritta sulla Fiom.
5

IL NEO SEGRETARIO DELLA CISL BOCCIA LAPROTESTA SULLAVORO

Furlan contro Fiom
«Occupare fabbriche
non e la soluzione»

«|l Jobs Act non cancella tutte le forme
di precarieta, e questo non mipiace»

ARTICOLO 18, FALSO PROBLEMA
L’articolo 18 non puo essere
banalizzato. In Italia si
licenzia anche se c¢’e: si sono
persi un milione di posti

LA LIGURIA INRITARDO
Genova ha pagato la crisi in
modo esponenziale. Ci sono
state molte lentezze

da parte della Regione
ANNAMARIA FURLAN

segretario generale della Cisl

L'INTERVISTA
4

ALESSANDRA COSTANTE

ROMA. Nel suo primo vero giorno da
segretario generale della Cisl, Anna-
maria Furlan, punta dritta sulla Fiom
di Maurizio Landini, sulla sua idea di
portarelaguerraal JobsActfinoall'oc-
cupazioni delle fabbriche. «E 'ultima
cosa da fare» taglia corto la dialogante
Furlan, Chedallariscrittura delle nor-
mesulmercatodellavorosiaspettain-
vece la cancellazione di tutte le forme
contrattuali atipiche e tutele estese ai
precari. Ancheperchéigiovani,spiega,
saranno la nuova frontiera della Cisl.
La Fiom protesta, Landini mi-
naccia 'occupazione delle fabbri-
che. E la Cisl che pensa?
«Cheoccuparelefabbriche oggi,con
tre milioni di disoccupati per strada e

la produzione industriale in caduta li-
bera, & ’ultima cosa che si deve imma-
ginare di fare. In questi anni della crisi
sono stati persi 25 punti di produzio-
ne. Cosa vogliamo fare: arrivare a 27,
28? Se esiste esiste il posto di lavoro
puo esistere anche la sicurezza del la-
voro. Le fabbriche sono un posto da
preservare, non da occupare.

Sul Jobs Act lei ha una posizione

IL SECOLO XIX
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dialogante. Cosale piace della piat-
taforma del governo?

«Mi piace senza dubbio che ripren-
da il tema delle politiche attive del la-
voro. Ogginon funzionano. C’e troppo
frazionamento, ogni Regione hail suo
modelloedi conseguenzacisonostan-
dard buoni e meno buoni. L’Agenzia
nazionale & quello che serve a garanzia
distandard diqualita. Bisognariparti-
redallaformazione continua se sivuo-
le ottenere risultati».

E cosanon le piace invece?

«Che non cisia scritto che il nuovo
contratto a tutele crescenti debba as-
sorbire tutte, dico tutte, le forme di
precarieta esistenti, chenon sono solo
Co.co.coe Co.co.pro, macisono anche
le false partite iva, gli associati e tante
altre forme di sfruttamento».

L’articolo 18 ¢ davvero un falso
problema?

«L’articolo 18 & una forma di tutela
da non banalizzare. Tanto & vero che
prima il governo parlava di abolizione
totale, poihadetto che restavaatutela
dei licenziamenti discriminatori e ora
sta mettendo limiti ai licenziamenti
disciplinari, L’Italia in questi anni ha
perso un milione di posti di lavoro e
questo significa che in questo Paese si
licenzia anche con 'articolo 18. Ci so-
no altri temi da affrontare».

Quali sono?

«Iltemaé comesifarripartireil Pae-
se. Bisognaripartire dai tagli agli spre-
chi della Pubblica amministrazione;
dallaguerrasenzaquartiere all’evasio-
ne fiscale, contributiva, dell’Iva; dai 7
miliardi che sono il costo della corru-
zione. Siripartedaquiesiinvestenello
sviluppo,nelle politiche attive, siallar-
gano le tutele ai giovani e ai precari».

Dopo P'incontro di Renzi con i
sindacati si ¢ apertauna nuovasta-
gione di confronto tra governo e
parti sociali?

«Io penso che adesso abbiamo la
possibilita di dialogare con il governo,
diindirizzare il governo per quanto ri-
guarda tutti i decreti attuativi della
legge delega. Se si avviano le politiche

attive perilavoratori, se siallarganole
tutele ai giovani bisogna essere aperti
al confronto. E con tuttoil rispetto per
lapolitica, seil governo vuole confron-
tarsi sul lavoro deve farlo con i sinda-
cati e le imprese perché abbiamo le
competenze».,

Che Cisl sara la sua?

«Fara quello che fada 65 anni: lavo-
rare costantemente per la gente, per i
dipendentieperipensionati. MalaCi-
sloggi deve essere ancora pili presente
traigiovani, traiprecarieiloroproble-
mi che sono quelli di non avere tutele,
di vivere nell'incertezzax.

I precari, appunto. Un cavallo di
battaglia del premier Renzi é che il
sindacato si ¢ a lungo dimenticato

dei precari.

«Mi permetto di dire che il Presi-
dente del Consiglio € stato un po’ di-
strattoperché come Cisl sonoanniche
cibattiamo perla trasparenzadeicon-
tratti di lavoro e per rendere stabile il
lavoro precario. Ora se ci mettiamo
tutti insieme, compresi i media, riu-
sciamo a creare nuove opportunitaea
portare sviluppo».

Genovaé la sua citta...

«E nel mio cuore»

Ma ha enormi problemi occupa-
zionali. La grande industria é rap-
presentata ormai solo dalle impre-
se Finmeccanica, ma sul futuro di
Ansaldo Sts e Selex ci sono grandi
preoccupazioni.

«Genova ha pagato la crisi in modo
esponenziale. Ora deve puntare suin-
novazione e qualita, oltre che sul por-
to. Ci sono competenze straordinarie
che vanno valorizzate, Ci sono anche
state molte lentezze da parte del go-
verno regionale che deve mettereil la-
voro in cima alle sue priorita»

Nel caso di Sts si parladi compra-
tori stranieri, cinesi o giapponesi.
E’ d’accordo?

«lo voglio che resti di un’azienda di
qualitd e competitiva. Solo cosi si fa
sviluppo».
costante@ilsecoloxix.it
©RIPRODUZIONE RISERV
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Furlan: “II TfrdiRenzi cirendera piu poven”

Laneoleader(Cisl: un errore metterlo in busta paga, noall aumentoditasse sui fondi pensione

L'INTERVISTA

LUISAGRION

ROMA. Molteapertureetrechiusure,
tre provvedimenti presi dal governo
Renzi che la Gis] vuol cambiare. 1 bo-
nusda80eurochevaestesoancheai
pensionati, labusta pagadegli stata-
li, che dopo sei anni di blocco, va ri-
contrattataesoprattuttovarivistala
manovra sul Tfr perché «cosi com’é
rischia di mettere la pietra tombale
sulla previdenza integrativa conse-
gnandoil futuroallapovertax. Sutut-
toil resto Anna Maria Furlan, da die-
ci giorni segretaria generale del sin-
dacato, pensa che con il governo si
possaragionare, anzi «dialogare».

Lei parla di dialogo: fino ad oggi
Renzi non & sembrato molto interes-
sato a sentire il parere di Cgil, Cisl e
UiL

«Ci ha messo sette mesi a convo-
carci, évero. Maallafinelohafatto.E
il 27 ottobre c’incontrera di nuovo
per ascoltare le nostre critiche eino-
stri progetti. La situazione é talmen-
te grave che nessuno puo farcela da
solo, nemmeno Renzi».

Vi convince la politica del suo go-
verno, in particolare quella sul lavo-
ro?

«Ha fatto buone cose, come la ri-
conferma del bonus di 80 euro a so-
stegno dei redditi delle famiglie, la
decontribuzione riconosciuta a chi
assume a tempo indeterminato con
un contratto a tutele crescenti eil ta-
glio della componente lavoro sull'-
rap».

- El'articolo 18?

«Ilgoverno é partitoriconoscendo
solo il motivo discriminatorio, poi ha
aggiunto il disciplinare: vediamo co-
me sarannoscrittiidecreti attuativi.
Penso che adesso sia pitt importante
concentrarsi sul lavoro precario, se il
contratto a tutele crescente ne an-
nullerale forme o leridurra drastica-

mente avremo raggiunto un buonri-
sultato, ma anche qui aspettiamo di
leggere i testi».

Cid bastera a ribaltare i dati sul-
I'occupazione?

«No, perchénonéconlenormeche
sicrealavoro, maconl’innovazionee
gliinvestimenti. Non civenganoadi-
re che le risorse non ci sono. Si trova-
no,acominciaredalrecuperodei 130
miliardi di evasione. E poi c’@ ancora
tanto da tagliare».

Cosa per esempio?

«Abbiamo 10 mila societa parteci-
pate pubbliche di cui solo 2 mila fan-
noservizi, le altre distribuiscono pol
trone. Abbiamo 37 stazioni appal-
tanti contro le 100 della Francia, il
che spiega anche i 70 miliardi di cor-
ruzione».

Quali fra le misure adottate
sbagliate?

«Quelle che non allargano ai pen-
sionatiilbonusdi80euro, vistochela
metadegliassegnistasottoimilleeu-
ro, quella che blocca ancora il salario
degli statali. E poi va riscritta la mi-
sura sul Tfr: tassarlo con aliquota or-
dinaria & un errore enorme, doveva
essere a tassazione zero. Altrettanto
sbagliato tassare i Fondi pensione
nonpitcon 11,5 maconil 20 per cen-
to: cosi si mette una pietra tombale
sulla previdenza integrativa e, vista
I'entitadegliassegnilnps, silegailfu-
turo dei lavoratori alla povertas.

I sindacati raccolgono fischi e re-
stanodivisi vistochesabatolaCgilva
inpiazzadasola. Aquandoilrinnovo?

«ConCgilsutante coseabbiamovi-
sioni comuni, su altre scegliamo per-
corsi diversi. Loro hanno deciso di
manifestare in un‘unica piazza, noi
ieri siamo stati presenti in cento, per
palare e soprattutto ascoltare i lavo-
ratori. Quanto al rinnovo lo conside-
ro una mia missione. Per cambiare il
Paesedobbiamocambiareanchenoi.
Eiovogliofarlo: hounanipotinadiun
anno, credo nel futuros.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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dalle 10.000
partecipate
pubbliche,
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servizi
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L'intervista
Le critiche della Cisl
sulle misure
«Mano allo sciopero»

ROMA Segretario Annamaria Furlan, oggi il go-
verno vi riceve sulla legge di Stabilita. C’é
qualcosa che la Cis] condivide della manovra?

«La conferma degli 8o euro, ma anche I'opera-
zione sull'lrap, anche se Yavrei legata agli inve-
stimenti in ricerca, innovazione, occupazione.
Vanno bene anche le minori tasse per le nuove
assunzioni a tempo indeterminato».

Cosa non le piace?

«Il prelievo fiscale sul Tfr. Va solo a beneficio
dell’erario e rischia di ammazzare la previdenza
integrativa, e noi abbiamo spiegato ai giovani
che senza sarebbero stati anziani poveri. Solo se
la tassazione é zero il lavoratore puo scegliere».

Le pensioni non vengono toccate.

«Ma non ci sono le risorse per mettere fine al
blocco della rivalutazione che dura da 16 anni.
Pit1 del 50% delle pensioni sono sotto i mille euro
al mese e gli 8o euro per loro non ci Sono».

Bloccato anche il Pubblico impiego.

«Sono sei anni che tre milioni di lavoratori
non vedono rinnovato il loro contratto, vero che
tra loro c’é chi prende 8o euro, ma intanto la bu-
sta-paga ha perso tra i 2.500 e i 4 mila euro».

12 miliardi per gli ammortizzatori sociali?

«Quando ci é stato presentato il Jobs act ab-
biamo pensato che l'estensione delle tutele fosse
una cosa positiva. Ma le risorse stanziate sono
lontane dal necessario. Sono solo annunci».

1 500 milioni per le famiglie indigenti sono
diventati un bonus bebé.

«Nulla di nuovo anche qua. Ok il sostegno alle
mamme ma la politica delta famiglia é un’altra
cosa. Ho peraltro un dubbio: che i tagli alle Re-
gioni e agli enti locali si traduca in pil1 tasse e
meno servizi. La corruzione ci costa 70 miliardi,
I'evasione 150. Sarebbe stato innovativo ingag-
giare una vera battaglia contro tutto questo».

Intanto si é tagliato ai patronati.

«S1, 150 milioni per 70 patronati di cui solo tre
sono Cgil, Cisl e Uil. Ed é stata dimezzata Y'ali-

quota per il Fondo. Significa tagliare migliaia di
posti di lavoro e un servizio gratuito. E chiaro
che quelli pitt piccoli chinderanno. Percio quan-
do Renzi dice che non ci si vuole alleare con i
“poteri forti”, sappia che fara felici molti consu-
lenti del lavoro, avvocati e commercialisti».

Sta criticando anche lei la spending review?

«Quella che vedo é sui distacchi sindacali e i
patronati. Il resto sono annunci. E aggiungo che
anche le coperture della manovra non sono
chiare. Chiarezza che manca pure sul Jobs act».

In che senso?

«Non abbiamo capito se il contratto a tutele
crescenti assorbe le forme di precariato attuali».

Renzi non I'ha chiarito nel primo incontro?

«No, in quella sede il presidente ci disse che il
ministro del Lavoro avrebbe attivato i tavoli di
approfondimento. Stiamo aspettando. Se pero
le risorse in Finanziaria sono quelle...».

Che dite sull’articolo 18?

«Il reintegro contro i licenziamenti discrimi-
natori e disciplinari anche per noi non si tocca.
Per i neoassunti siamo disponibili a discutere
che per 3-4 anni non scatti l'articolo 18 se si as-
sorbono nel contratto a tutele crescenti le forme
di precariato. Ma il governo scopra le carte».

Dove? Gii nella legge delega o le basta che i
decreti attuativi siano pii1 chiari?

«La delega ¢ una delega. Bisogna avere chia-
rezza nei decreti attuativi».

Che pensa della piazza della Cgil?

«Una grande manifestazione con tante ade-
sioni. L'altro sabato noi abbiamo scelto una mo-
bilitazione diversa per dire la nostra. Su alcune
questioni la pensiamo allo stesso modo...».

Non sullo sciopero generale.

«Neanche sull'occupazione delle fabbriche
della Fiom. Servono occupati non occupazioni».

Antonella Baccaro

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Chie
Annamaria
Furlan, 56 anni,
genovese,
dallo scorso

8 ottobre @
segretario
generale della
Cisl dopo I'addio
di Raffaele
Bonanni

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




I8pinfoStiipa

lizh STt

e Uk

29-0TT-2014
dapag. 10

«Dialogo sociale necessario»

Furlan (Cisl): nessuno sciopero in calendario, positivo il taglio dell'Trap

L’incontro dilunedi

«Le accuse Cgil? I governo ha illustrato le linee
generali, le organizzazioni le loro valutazioni»

Giorgio Pogliotti
ROMA
mm Segretario Furlan, inizia-
mo dalle polemiche in corso
tra governo e sindacati. Cosa
intende dire a Renzi quando
afferma: «Non faccio le leggi
conilsindacato, le leggile fail
Parlamento»?
QuestoPaesenon habisogno di
polemiche, abbiamo milioni di di-
soccupati, i senza lavoro raggiun-
gonoquasiilsootraigiovani. Que-
stepolemiche continue nonporta-
no anulla, serve responsabilita da
parte di tutti. Certo, lo sappiamo
che le leggi le fail Parlamento, ma
& normale che il Governo si con-
fronti con le parti sociali sulle po-
stedibilancio, sutemiche impatta-
nosulmercatodellavoroesull’oc-
cupazione.Ildialogosocialeérico-
nosciuto in tutta Europa, & bene
cheloriconoscaancheI'Ttalia.
Condivide I’opinione di Su-
sanna Camusso che ha giudi-
cato "surreale" I'incontro con
il Governo, lamentando il fat-
to che i ministri non avessero
ilmandato per trattare?
Lunedi abbiamo avuto un con-
frontonormale sullafinanziaria, il
Governo haesplicitatole linee ge-
nerali, ogni organizzazione ha
espresso le proprie valutazioni. T
ministrisi sonoriservatidirispon-
dere dopo aver fatto le verifiche.
Restiamo in attesa, parliamo di
questioni di merito sindacale. La
Cislfaraappelloatuttiigruppiper
introdurre le modifiche nell’iter
parlamentare dellaLegge distabi-
litd e siamo pronti a mobilitarci
persostenere lenostrerichieste.
E sele risposte del Governo
fosseronegative, anche la Cisl
potrebbe avviare un percorso
di mobilitazioni in direzione
dello sciopero generale?
Incalendario inquesto momen-
to non abbiamo alcuno sciopero
generale, le occupazioni delle fab-
briche, gli scioperi generali, sono
distantianniluce dalmondodella-
voro. Con la crisi abbiamo perso

Le misure per 'occupazione

25 punti di produzione industria-
le, non ¢’& bisogno di occupare le
fabbrichemadi creare occupazio-
ne,che éuna cosabendiversa.

Vi vederete presto con Cgil
e Uil per fare valutazioni co-
muni?

Con gli altri sindacati abbiamo
alcuni puntiinsintonia, mentre su
alcuni temi ognuno ha la propria
posizione. Non escludo incontri
nei prossimi giorni, vederemo se
esistono spazi per valutazioni co-
muni o se prevalgono le differen-
ze. 11 pluralismo sindacale non &
un limite, maunaricchezza.

1l fatto che Renzi nei mesi
scorsiabbiasceltocomeinter-
locutore privilegiato Landini
non vi infastidisce?

Renzi é libero di scegliersi gli
interlocutori che crede. Si incon-
tri pure con chi vuole, ma il con-
frontolo faccia con le rappresen-
tanze confederali, nessun altro
puodrappresentarcise noninostri
delegati

Dietro questo asse privile-
giato con Landini, ritiene che
ci sia un disegno del premier
per dividere il sindacato?

E una domanda che non mi ri-
guarda, dovrebbe porlaaRenzi. E
unmisterosuqualibasi poggi que-
sta affinitd con Landini. Renzi
vuole puntare sulla contrattazio-
ne disecondo livello, anche se ha
tolto 200 milioni con la Legge di
stabilitaal fondo perglisgravi, co-
munque dice di crederci. Mentre
la Fiom ha sempre privilegiato il
contratto nazionale. Renzi parla
disviluppo e competitivita, Landi-
nidioccupare le fabbriche.

Veniamo al merito delle
proposte che la Cisl ha fatto al
tavolo conil Governo.

Anzitutto abbiamo detto che
se il Governo vuole essere coe-
rente conlavolonta dirilanciare
lo sviluppo e 'occupazione, nel-
la legge di stabilita ci sono ele-
menti positivi, accanto a cose da
cambiare o che mancano.

Che giudizio date sugliincen-

tiviper creare occupazione?

E positivaladecontribuzionee
ladetassazione in favore delle as-
sunzioniconcontrattoatempoin-
determinato che riguarderanno i
giovani, & un’importante spinta
alloccupazione. Positiva anche
la conferma degli 8o euro perila-
voratori, che rappresenta un so-
stegno alla famiglia anche se in-
sufficiente per far ripartire i con-
sumi. Avremmo voluto allargare
la platea a quel 509% di pensionati
che ha meno di mille euro al me-
se, per dare una parziale risposta
alleloronecessita.

Quindinon condivideil giu-
dizio della Cgil che il taglio
dell’Irap é un favore fatto solo
alleimprese?

Non é solo a favore delle im-
prese, il taglio & positivo perché
vaavantaggio dellavoro. Avrem-
mo preferitounamanovraseletti-
vaper premiare chiinveste inin-
novazione e ricercaper creare oc-
cupazione.

Un altro tema caldo € quel-
lodel Tfr

E una misura che va cambiata.
La spalmatura del Tfr nello sti-
pendiodifatto aggravail peso del
fisco visto che oggi ha una tassa-
zione pili vantaggiosa. Il lavorato-
re paghera pili tasse, non meno.
Nel contempo aver innalzato la
tassazione sulle rendite dei fondi
pensione mette arischio laprevi-
denzaintegrativa,cherappresen-
ta per i giovani I'unica soluzione
per avere garantita una vecchiaia
nondipoverta.

Una parte dei risparmi arri-
veranno anche dai tagli ai pa-
tronati. Anche il sindacato é
chiamato a fare la propria par-
te, giusto?

Anche questanormaédamodi-
ficare. InTtalia abbiamo 30 patro-
nati, Cgil, Cisl e Uil ne hanno uno
ciascuno. Svolgonoservizigratui-
ti per la cittadinanza in regime di
sussidiarietd e di convenzione
con lo Stato. Il contributo dello

«Bene la spinta sui contratti a tempo indeterminato
Avremmo allargato ai pensionati il bonus 80 euro»
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spese sostenute dai patronati. Ri-
spetto ai 420 milioni che ogni an-
nolo Stato finanzia periservizifat-
tidai patronati, complessivamen-
te vengono risparmiati da Inps,
Inail e ministero degli Interni ol-
tre 670 milioni. Inoltre con questa
misurasi cancellano posti dilavo-
ro.Ilrisultatoé che finiralagratui-
tAper questiservizi, perlagioiadi
commercialistie di alcune catego-
rie professionali, con un aggravio
di costi per lavoratori ed erario.
Della Legge di stabilita contestia-
mo ancheitaglilineariacomunie
regioni che si tradurranno in pitt
tasse e meno servizi. Insieme al
mancato rinnovo dei contratti
pubblici, dopo sei anni di blocco
lebuste paga sono pilipoveretrai
2500 eigmilaeurol’anno.

L’altro tema all’ordine del
giorno ¢ilJobsact. Come giudi-
cate la novita del contratto a
tempo indeterminato a tutele
crescenti?

Pud essere una soluzione per
una delle anomalie del nostro
mercato del lavoro come false
partiteIva, Co.co.pro, associatiin
partecipazione, finto lavoro auto-
nomo, che svolgonolavoro subor-
dinato sottopagato. Se il contrat-
toatutelecrescentiatempoinde-
terminato puo racchiudere e su-
perare queste forme di precarie-
t4, ilnostro giudizio sara positivo.
Tl Governo scopra le carte nei de-
creti delegati. Lo stesso discorso
vale pergliammortizzatorisocia-
li;vabenel'ideadiestenderetute-
le e servizi per I'impiego, ma per
farloservonorisorse e i2 miliardi
nella Legge di stabilita sono po-
chi. Altrimenti saremosoloin pre-
senzadibeititolidestinatiaresta-
resolosullacarta.

Stato copre solo un terzo delle S =

N

Segretario generale Cisl. Annamaria Furlan
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“Senza servizi per le famiglie
le carriere vengono sacrificate”

Furlan (Cisl): in troppe costrette a rinunce quando nascono i bambini

Negli ultimi anni

la situazione

e peggiorata. Perché
Itagli ai bilanci pubblici
non hanno

ridotto gli sprechi

ma il sostegno

ai piccolieaglianziani,
cosi lavorare

diventa piu difficile

Annamaria Furlan
Segratario genersle
dolla Cisl

LUIGI GRASSIA

In Italia le leggi e i contratti
di lavoro proibiscono la di-
scriminazione salariale a
danno delle donne. Sulla
carta c'é parita assoluta. Al-
lora come mai il divario con
gli uomini esiste e si rinno-
va, nelle statistiche del-
I'lstat, anno dopo anno?
«Le leggi sono ineccepibili»
risponde Annamaria Furlan,
segretario generale del sin-
dacato Cisl «ma i problemi
nascono dalla loro applica-
zione e dall’organizzazione
quotidiana del lavoro. Spesso
le donne svolgono lavori con
qualifiche superiori che non

vengono riconosciute. E
I'inadeguatezza dei servizi
sociali pesa soprattutto sulle
donne, perché sono loro a
sobbarcarsi quasi tuttii cari-
chi familiari, e questo mette
un freno alla progressione
delle carriere. Le donne en-
trano pititardi nel mercato del
lavoro e ne escono prima, cosi
hanno stipendi medi pilt bassi.
Questo si ripercuote anche
sulla vita post-lavorativa per-
ché le donne hanno meno ver-
samenti pensionistici e questo
significa pensioni pit1 basse».
Soffermiamoci sulla sua pri-
ma osservazione, le qualifi-
che non riconosciute. Come
mai questo riguarda ledonne
piu che gliuomini?
«Perché le donne non riescono
a dare quella disponibilita to-
tale che le aziende richiedono
e che gli uomini possono offri-
re pil facilmente per fare car-
riera. Se le donne si fanno pit
carico dei bisogni della fami-
glia, ma i servizi pubblici non
le assistono, le occasioni di
carriera vengono perdute».
Il divario non potrebbe essere
dovuto, in parte, anche allali-
berasceltadelle donnedinon
sacrificare tutto alla carriera?
Non sono in gioco anche dei
valori culturali che riguarda-
no la differenza di genere?
«Nella nostra cultura il senso
di responsabilitd femminile
verso la famiglia & piu forte,
ma lofferta di servizi sociali
dovrebbe permettere di conci-
liarlo con le esigenze del lavo-
ro, senza rimetterci».
Faccio I'avvocato del diavolo:
se finora le donne sono anda-
te in pensione cinque anni
prima degli uomini, perden-
do cinque anni di carriera e di

scatti salarialie diversamenti,

questo non é dovuto aunadi-

scriminazione ai loro danni.
«Ma guardi che il vero motivo
per cui le donne lavorano, in
media, meno anni degli uomi-
ni, & perché (soprattutto al
Sud) le donne smettono di la-
vorare dopo il primo o il secon-
do figlio, non avendo un’ade-
guata rete di servizi a soste-
nerle. E in caso di crisi e licen-
ziamenti, le aziende mandano
via per prime le donne».

In concreto che cosa bisogne-

rebbe fare?
«Ci vuole una politica dei ser-
vizi completamente diversa.
Pii1 asili nido e altre strutture
per i bambini, e anche pil1 assi-
stenza per gli anziani, visto
che le donne sifanno carico de-
gli uni e degli altri. Anche la
contrattazione andrebbe rio-
rientata per ottenere (ad
esempio) asili aziendali e orari
di lavoro pit1 flessibili, che aiu-
tino le donne a conciliare 'im-
piego con la famiglia».

Negli ultimi anni la situazione

per le donne nel mondo del

lavoro & migliorata o peggio-

rata?
«Peggiorata. Perché i tagli ai
bilanei pubbliei non hanno ri-
dotto gli sprechi ma i servizi
essenziali, e cosi le donne han-
no sempre meno sostegno nel-
la cura dei bambini e degli an-
ziani, e lavorare per loro diven-
ta pit difficile».

Annamaria Furlan
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Non siamo
al traino della
Cgil sullo sciopero
generale

e [licCiardi

Il segretario generale, Annamaria Furlan, spiega che non e a rimorchio della Cgil

Cisl, no allo sciopero generale

Ma si alla mobilitazione unitaria per il pubblico impiego

L’Italia ha perso 25
punti di produzione
industriale. Prima di
pensare allo sciopero
generale, dobbiamo
trattare con il governo
sulla base di cio che
intende inserire nei
decreti attuativi del

Jobs act

avanti cost

I dipendenti pubblici
hanno dei contratti
che sono bloccati da
ben sei anni nel cor-
so dei quali le loro
retribuzioni hanno
perso un sacco di po-
tere d’acquisto. Non
si puo pin andare

E vero che gli statali
hanno conservato il
loro posto di lavoro. Il
problema pero non é
di toglier loro questa
prerogativa ma crea-
re, nel settore pri-
vato, occasioni per
nuovi posti di lavoro

La Cgil guarda un po’
al Pd e molio al Sel e
ai movimenti sociali.
La Cisl dove guarda?
«Noi siamo con nessun
partito. La Cisl é un
sindacato pragmatico
che dialoga con tutti,
per niente ideologico»

DI ALESSANDRA RICCIARDI

0 a scioperi preven-
tivi sul Jobs act,
«prima verifichiamo
cosa scrive il gover-

no nei decreti attuativi». Alla

vigilia della manifestazione

nazionale di Cgil, Cisl e Uil

di oggi sulle

rivendicazio-

ni del lavoro

pubblico, il se-

gretario gene-

rale della Cisl,

Annamaria

Furlan, di

fatto esclude

possa esserci

una riappa-

cificazione

con il sinda-

cato guidato

da Susanna

Camusso an-
che a livello confederale, su
quello sciopero generale che
la Cgil sta preparando contro
il governo e il Jobs act. «Se
un sindacato chiarisce i suoi
obiettivi e organizza le azio-
ni conseguenti, io lo rispetto,
ma non pud chiederci di starci.
Lunita & un’altra cosa».

Domanda. La Triplice
torna insieme per il pub-
blico impiego, si parla di
sciopero unitario.

Risposta. Stiamo insieme
per un obiettivo importante
per il quale continueremo a
batterci fino a quando non ci
saranno risposte dal gover-
no. Quasi tre milioni di la-
voratori pubblici sono senza
contratto da sei anni. I loro
salari hanno subito perdite
consistenti, non si puo piu
andare avanti cosi, i contratti
vanno rinnovati. La contrat-
tazione non solo & un diritto,
e per lo stato-datore di lavoro
un dovere, ma & lo strumento
principale per gestire i proces-
si di innovazione. Immaginare
di non coinvolgere i lavoratori
e chi li rappresenta mina ogni
tentativo di riforma.

D. Il governo ha spiega-
to che gli 80 euro in piu al
mese dati ai redditi medio-

bassi equivalgono gia ad
un aumento contrattuale e
che ci sono altre priorita.
R. Sono cose diverse. Gli 80
euro vanno a tutti i lavoratori
pubblici e privati con meno di
1500 euro al mese. Il contrat-
to serve invece a tutelare il
potere d’acquisto dei salari e
la produttivita. La perdita di
questi 6 anni di blocco delle
retribuzione & stata di diver-
se migliaia di euro, siamo ben
distanti dagli 80 euro. Non &
credibile che con una legge di
Stabilita da 36 miliardi non
si sia trovato modo di dare
risposte a chi
lavora per lo
stato.

D. Il mi-
nistro
della pub-
blica ammi-
nistrazione,
Marianna
Madia, vi
ricorda che
i lavoratori
pubblici, a
differen-
za di quel-
li privati,

hanno mantenuto il posto
di lavoro anche in tempo
di crisi.

R. Il dirit-
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to al posto di
lavoro ¢ un
diritto, non
un privilegio.
L’attenzione
dovrebbe esse-
re per creare
nuovi posti di
lavoro, recu-
perali per chi
lo ha perso o
non lo trova,
non certo con-
siderare dei privilegiati chi lo
ha mantenuto.

D. La Fiom e la Cgil ri-
tengono che la riforma del
lavoro, il Jobs act, creera
piu precarieta e sono pron-
ti allo sciopero generale. E
voi che fate?

R. Abbiamo perso 25 pun-
ti di produzione industriale,
prima di pensare allo sciope-

ro generale
dobbiamo
obbligare il
governo al
confronto
sui decreti
attuativi del
Jobs act e
nel merito
migliorare le
cose che non
vanno, chiari-
re quello che
oggi & un po’
fumoso.

D. Cosa promuove del
Jobs act?

R. Penso ad esempio al con-
tratto a tempo indeterminato a

tutele crescenti che puo essere
davvero una buona occasione,
se accompagnato anche dalla
decontribuzione fiscale, per
eliminare quella selva di falsi
cocopro, false partita iva, falso
lavoro autonomo che nasconde
lavoro dipendente e sottopa-
gato. Se questo ¢ il contratto
a tutele crescenti, il governo
deve chiarirlo nei decreti. E
lo stesso discorso vale per i
licenziamenti, il reintegro va
esteso da quelli discriminatori
a quelli disciplinari.

D. Anche la Uil, per boc-
ca del suo prossimo segre-
tario, Barbagallo, sembra
propensa allo sciopero ge-
nerale con la Cgil contro
la riforma del lavoro. Non
temete di restare isolati?

R. Sono abituata che quan-

do le iniziative sono unitarie
si discute prima sul merito.
Quando le iniziative sono di
una singola organizzazione,
che fissa obiet-
tivi e azioni,
le rispetto.
Ma non sono
le mie. Non si
puod pensare
di decidere da
soli e poi chie-
dere agli altri
se ci stan-
no. L'unita &
un’altra cosa,
richiede pari
dignita.

D.Il gover-
no Renzi accetta la consul-
tazione con i cittadini sulle
riforme, non la concerta-
zione. Che margini avete
per fare sindacato?

R. Il governo sbaglia. Im-
maginare che attraverso le
consultazioni on line, con un
numero irrisorio di cittadini
che partecipano, si crei il con-
fronto & molto demagogico e
immaginare di farlo su delle
riforme importanti, come 'or-
ganizzazione della macchina
pubblica o la scuola, pud esse-
re anche controproducente. Il
lavoro e il dialogo sono il sale
della coesione sociale. Ignorare
i corpi intermedi, il sindacato,
andando in direzione opposta
rispetto a quanto fanno i go-
verni degli altri paesi europei,
& semplicemente assurdo.

D. Quando Renzi punta il
dito contro un certo modo
di fare sindacato che ha
ingessato il paese, ha cari-
cato la macchina pubblica
di lavoratori anche quan-
do non servivano, che ha
messo il veto su provvedi-

menti con-
dizionando
di fatto I’at-
tivita gover-
nativa, lei
non ha mai
pensato che
avesse an-
che un po’
ragione?

R. Renzi
guardi altrove
per trovare le
cause di quel-
lo che non va.

Le assunzioni nella pubblica
amministrazione non le fa
il sindacato e troppe volte
la politica ha banalizza-
to il tema dell’efficienza
della macchina pubblica
parlando dei fannulloni e
cosi cercando di masche-
rare l'incapacita di fare il
proprio mestiere. Il mio sin-
dacato non si & mai sottrat-
to al confronto per rendere
piu efficiente la pa, lo ha
preteso e ha fatto proposte.
Cosi come non si mai tirato
indietro quando si & tratta-
to di innovare il sistema di
lavoro nel privato.

D. Nel centrosinistra
con Renzi si & creato un
grande partito a vocazio-
ne maggioritaria. E anche
nel centrodestra, compli-
ce la riforma elettorale,
dovra avvenire lo stesso.
Che senso hanno oggi tre
sindacati confederali?

R. Il pluralismo & una
grande ricchezza, che consen-
te un’ampia rappresentanza
sociale che va tutelata ed
estesa.

D. In termini di schemi
politici, se la Cgil guarda
un po’ al Pd, molto a Sel e
poi ai movimenti sociali,
voi con chi avete affinita
elettive?

R. Con nessun partito. Sia-
mo un sindacato pragmatico
che dialoga con tutti, per nien-
te ideologico.
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di Giovanni Minoli

nna MariaFurlan,s6an-
Ani. genovese, sposata

conunfiglio.Unacarrie-
ranel sindacato. Hascalato tut-
tala piramide. Quando Bonan-
ni se n'¢ andato, ¢ arrivata lei
conunvotoquasiunanime. To-
sta e spigolosa dicono quelli
chelaconosconomaanchebril-
lante e sensibile e sa toccare le
cordedelcuore.

Camusso,unanno fa, quia
Mix24 diceva «mai pilt uno
sciopero generale se non &
unitario». Adesso ne ha pro-
clamato uno per il 5 dicem-
bre. Saraunitario?

EsolodellaCgil, 'haprocla-
mo laCamusso.

Niente, voi non ci sarete.

Non cipensiamo nemmeno,
non éoggilostrumento adatto.

Ma tra Camusso e Landi-
ni con chi ha piu facilita di
dialogo?

Forse con la Camusso ma
ogni organizzazione si sce-
glie il suo capo.

Perché pit1 conla Camusso
checonLandini?

Hapiuspirito confederale.

Cioé Landini com’e?

A Radio 24

Furlan:

lo sciopero
Cgil divide
illavoro

Penso che Landini siarivol- TN OND
toal passato e non abbiamo bi- l INONDA
sognodichisirivolgeal passa-
to per creareil futuro
La riforma della Pa della m® 5,2“;4;_
Madiavi convince?
No, ¢ molto molto debole,
non va al cuore del problema MIX 24
perché bisogna fare la riorga-
nizzazionedellaPainconcomi- Dal lunedi al venerdi
tanza alla riforma della Pa. Per alle9ealle 21
adesso siamo soltanto ai titoli
sullasemplificazione.
Mane avete parlato?
Ben poco, forselunediinizia-
mo a parlarne seriamente.
Lei ha detto che nel Jobs
Actcisonodegliottimispun-
ti. Quali?
Ad esempio questo contrat-
toatutele crescenti,atempo in-
determinato, rivolto pero io ag-
giungo,esuquestovedremoco-
sa fail governo, innanzitutto ad
assorbirele tante precarieta che
abbiamonelmondo dellavoro.
Cioe, va nella direzione
giusta il contratto a tutele
crescenti?
Quello lo vediamo attraver-
so gli incontri che faremo sui
decretiattuativi. Peradessosia-
mo ad annuncie slide.
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