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Se il lavoratore dipendente

potra contare suunamaggiore li-
quidity, anche perloStato il Trat-
tamento di fine rapporto (Tfr)
in busta paga & un affare. Nono-
stante I'erogazione sia a titolo
sperimentale e di durata non su-
periore a tre anni, l'importo che
sard corrisposto mensilmente
dal datore di lavoro su richiesta
del lavoratore anziché essere
qualificato corne anticipo del Tfr
viene definito, infatti, come una
«integrazione della retribuzio-
ne» e secondo quanto prevede la
norma non soggetto a tassazione
separata, ma ordinaria.

Ipotizzando quindi una ali-
quota marginale media del 279,
perognitoomilaeurocheidato-
ridilavoro corrisponderanno ai
dipendenti che ne fanno richje-

| stalo stato incasserd 27mila eu-

rod'imposte. Nonc'¢ dubbio, al-
lora, che se il ricorso dei lavora-
toriaquestaformadiintegrazio-
nedellaretribuzione sari consi-
stente, perlo Stato sarhunabuo-
nanotizia, considerato che sein-
vece essarestainazienda, o vie-
ne trasferito alla tesoreria Inps
oallaprevidenzacomplementa-
re le entrate per I'erario sono li-
mitate al 17% della rivalutazio-
ne (considerato l'incremento
previsto dalla legge di stabilita
dall'es aliye).

Non ¢ solo questa la caratteri-
stica di questo nuovo istituto re-
tributivo chiamato «integrazio-
nedellaretribuzione». Oltre aes-
sere una misura sperimentale,
peroralimitataal periodo trail1®
marzo 2015 e il 30 giugno 2018, ¢
previsto anche che sia facoltati-
va.Idipendenti potranno quindi
scegliere se percepire mensil-
mente questo nuovo trattamen-
to economico o continuare a te-
nere il Tfr in azienda oppure a
versarloallaprevidenzacomple-
meatare, per riscuoterlo, quindi,
o alla cessazione del rapporto, o
al raggiungimento dei requisiti
pensionistici. La nuova scelta in
favore della monetizzazione in

| busta paga da parte di chi aveva

optato perlosmobilizzoal fondo
pensione comporta, ovviamen-
te, che fino al 30 glugno 2018 al

fondo prescelto non sara pit tra-
sferitoil Tfr, masoloicontributi
acarico del dipendente e del da-
toredilavoro.Lasceltapudesse-
re effettuatada tuttii dipendenti
di datori di lavoro privati, con
unaanzianita pressolo stesso da-
tore dilavoro di almeno sei mesi
ad esclusione dei lavoratori do-
mestici e del settore agricolo.
Una volta effettuata la scelta, &
escluso il ripensamento: stabili-
sceinfattilanormache «qualora
esercitata, ¢ irrevocabile fino al
30 giugno 2018». Non si capisce
bene, tuttavia, se il ripensamen-
to sia escluso anche nel caso in
cuisi cambi datore dilavoro, co-
me succede ora ad esempio per
laprevidenza complementare.
L'importo corrisposto ai di-
pendenti sard la «quota matu-

OPZIONE IRREVOCABILE
Illavoratore che optera
per to smaobilizzo

del fondo sar vincolato
alla sua decisione fino
alla scadenza del triennio

HILPROVVEDIMENTO
Larticolo 6 del Dl stahilita
prevedeinvia sperimentale
periperioditral'l marzo
2015¢eil30giugno 2018
cheilavoratori dipendenti
delsettore privato possano
richiedere di percepire in
busta paga, come parte
integrativa della retribuzione,
le quote maturande del Tfr

ATARL
Lascelta didisporre del Tfr
inbusta paga pud essere
effettuata da tuttii dipendenti
didatori dilavoro privati, i
qualiabbiano un’anzianita di
servizio presso lo stesso datore
dilavoro di almeno sei mesi
aesclusione dei lavoratori
domestici e del settore
agricolo. Una volta effettuata
lascelta, il vincolo é triennale

randa di cui all'articolo 2120 del
codicecivilen, alnetto del contri-
buto dello 0,50% che di norma
viene trattenuto primadiaccan-
tonare il Tfr,

Pur essendo soggetto a tassa-
zioneordinaria, e quindiperil pe-
riodo d'imposta di percezione
parteintegrante del reddito dila-
voro dipendente, lintegrazione
della retribuzione non danneg-
giail"bonus " di8o euro.Isecon-
do comma dellarticolo 6 stabili-
sce, infatti, che non se ne tiene
conto ai soli fird della verifica del
limite di reddito complessivo di
cui all'articolo 13, commat bis del
Tuir. Coloro che lo percepiran-
no nel 2015, quindi, continueran-
noad avere diritto al bonus se, al
nettodell'integrazione dellaretri-
buzione, non avranno un reddito
complessivo superiore a 26mila
euro.Perilrestol'integrazionein-
cidera (negativamente) su tutti
glialtriistitutilegatial reddito, co-
meildiritto alle detrazioni, il dirit-
to all'assegno per il nucleo fami-
Hare,!Tsee, ecetera. L integrazio-
e non sara soggetta a contribu-
zione previdenziale, come temu-
to da qualcuno, quindi non costi-
tuira un onere aggiuntivo per il
datoredilavoroe perildipenden-
te, anche se per quest'ultimo si-
gnifica che non inciders sul suo
trattamento pensionistico.

U periodo durante il quale i la-
voratori opteranno per l'integra-
Nwosmn_mzmamagﬁo:omwnw.mow,
neutroai finidell'accantonamen-
todellaliquidazione: essimature-
rannosololarivalutazione oiren-
dimenti di quanto maturato in
precedenza.

Perovviarealle inevitabili dif-
ficoltd che dovranno sostenere
dal punto di vista finanziario so-
prattutto le aziende pii piccole,
le quali dovranno privarsi d'im-
porti normalmente utilizzate
perautofinanziarsi, & stato mes-
50 in piedi un particolare siste-
ma di finanziamento garantito
dallo Stato attraverso un fondo
di garanzia di 100 milioni per
Fanno 2015 istituito presso
I'Inps. Le banche che erogheran-
noiprestiti non potranno appli-
care tassisuperioriaquellodiri-
valutazione del Tfr.

- Lamisurasara limitata al periodo
dal 1" marzo 2015 al 30 giugno 2018

dell’accessoa

'Chi scegliera di integrare la retribuzione non potra usufruire dell’attuale agevolazione fiscale

Penalizzati i redditi pid alti

Confronto tra gli effetti della tassazione separata, applicata finora al Tfr che viene lasciato in azienda o conferito daquestaal fondo presso I'Inps e
gli effetti derivanti dall'applicazione dell'aliquota marginale, nel caso in cui si decida di incassare mese per mese quanto maturato

TFRIN AZIENDA

Tassazione separata pari all'aliquota media dei 5 anni precedenti

il diritto alla percezione del Tfr con applicazione della clausola

di salvaguardia (scaglioni ed aliquote at 31/12/2006)
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= In questo caso viene ipotizzata la cessazione del rapporto di lavoro.af

1 del reddito nei cinque anni precedenti, un accantonamento del Tir 201
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31 dicembre 2015, una ridotta progressione
5parial.800€

Reddito lavero dipendente Imposta su Tfr 2015 Reddito lavoro dipendente Imposta su Tfr 2015
Importo 27.800 euro &H&&OO Importo 27.800 euro &“mGQQO
2015 (reddito 26.000 (euro 1.800 x 23%) 2015 (reddito 26.000 (euro 1.800 x 27%)
+ integrazione ex 100" v + integrazione ex
Tfr 1.800 euro) Tfr 1.800 euro)
Media anni  22.800 euro
2010-2014 50
Aliquota 23,00% Aliquota 27,00%
media marginale

In questo'caso viene ipotizzata la cessazione del rapporto di lavoro al 31 dicembre 2015, una ridotta progressione
del reddito nej cinque anni precedenti, un accantonamento del Tfr 2015 pari a 3,500 €

Reddito lavoro dipendente Imposta su Tfr 2015 Reddito lavoro dipendente Imposta su Tfr 2015

Importo 53.500 euro @Mu&ﬂm . Importo 53.500 euro 1.330

2013 (reddito 50.000 (euro 3.500 x 26,05%) 2015 (reddito 26.000 (euro 3.500 x 38%)
+ integrazione ex . + integrazione ex 100% "
Tfr3.500 euro) ; Tfr 1.800 euro) :

m\_m&m anni f.wm.ooo euro

2010-2014

Aiquota  26,05% Aliquota  38,00%

media : marginale

_ Conoscere, cambiare, crescere,
. Le prionita che condividiamo.

{tvalore del fondo costituito per il 2015 a garanzia
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Tuttiilavoratori possono
richiedere il Tfrin busta
paga?

HTfrinbusta paga pud
essere richiesto da tuttii
dipendenti di datori di lavoro
privato, con esclusione dej
lavoratori domestici e dei
lavoratori agricoli, con
almeno 6 mesi di anzianita di
servizio presso quel datore
dilavoro. Inoltre non potra
essere richiesto dai
dipendenti diaziende
soltoposte a procedure
concorsuali o dichiarate in
stato di crisi.

®
Una volta scelto di avere

il Tfr in busta paga,

€ possibile ritornare
all’accantonamento?

No, non é possibile. La norma
stabilisce che ta scelta di
ricevere in busta paga it
Trattamento difine rapporto
&irrevocabile finoal 30
giugno 2018.

@

Sesto versando il Tfr

alla previdenza
complenientare,

posso scegliere diaverlo
mensilmente inbusta paga?
Si,lasceltadiavere il
-trattamento difine rapporto
in busta paga pud essere
effettuata anche selosista
versandoa un fondo di
previdenza complementare.
Durante quel periodo,
quindi, 'accantonamento at
fondo sara costituito solo dal
contributo del dipendente e
del datore dilavoro

Se percepisco il Tfrin busta
paga, aumenta il mio
reddite?

S1,ilTfrin busta paga cambia
natura e diventa
«integrazione della
retribuzionex con regole
perd particolari rispettoalla
normaleretribuzione: si
cumula con il reddito de!
periodo diimpostae quindi é
tassato inmodo ordinario,
incidendo sutla
determinazione delle
detrazioni diimposta, degli
assegnifamiliari e deli’lcan




