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Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali

VERBALE DI ACCORDO

VISTO Particolo 2, comma 36, della legge 22 dicembre 2008, n. 203, e
snccessive modificazioni;

VISTO Part. 19 del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO I'art. 7-ter de] decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, sonvertito, con
modificazioni, neila legge 9 aprile 2009, n. 33;

VISTO I'accorde in sede di conferenza Stato-Regioni in data 12 febbraio
2009;

VISTA Ia delibera CIPE del 6 marzo 2009:

VISTO PFaccordo tra il Ministero del lavoro, della salute & delle politiche
sociali e la Regione Veneto del 16 aprile 2009, con il quale sono stati destinati 50
milioni di euro alla concessione e/o proroga degli ammortizzatori sociali in
deroga alla normativa vigente a favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed jndeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori
somministrati, defle imprese ubicate nella Regione Veneto;

VISTA 12 nota del 18 giugno 2009, con la quale Ia Regione Veneto chiede
al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali un’integrazione alle
risorse di cui al capoverso precedente, in considerazione delle problematiche

oecupazionali dell’area di riferimento;



{\\\q

RITENUTO, pertanto, di integrare 'accordo gia stipulato in data 16

aprile 2009;

1l Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali ¢ Ia Regione

Veneto convengono quanto segue:

1) Alia Regione Veneto; ad integrazione delfe risorse di cui alPaccordo del 16

aprile 2009, sono attribuite risorse finanziarie pari ad € 50 milioni per I3
concessione o proroga in deroga alla vigente normativa di trattamenti di
cassa imtegrazione guadagni, ordinaria ¢/o straordinaria, di mobilita, di
disoccupazione speciale  aj lavoratori a tempo determinato ad
indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dej lavoratori
somministrati, dejlz imprese ubjeate nella Regione medesima.

2) Come gia previsto nel precedente accordo del 16 aprile 2009, ai punti 2) e

3), a valere suvi fondi nazionali di ¢ni al capoverso precedente viene
imputata Pintera contribuzione figurativa e i 70% dal sostegno al
reddito spettante al lavoratore calcolato secondo Ia vigente normativa,
Fermo restando i sostegno al reddito spettante a ciaseun lavoratore
talcolato secondo [a vigente normativa, il trattamento di coi al pinto
Precedente & integrato da un contributo connesso alla partecipazione a
percorsi di politica attivs del lavoro di misura pari al 30% del sostegno al
reddito. 1l predetto contributo viene Posto a carico del FSE — POR.

3) Fermi restando i requisiti di accesso alla cassa integrazione guadagni e

alla mobilita in deroga previsti dall’art. 7-ter, comma 8, del decreto-legge
10 febbraio 2009, n. 5, convertito, can modificazioni, nella legge 9 aprile
2009, n. 33, Ia Regione Veneto, si impegna ad utilizzare prioritariamente
tutti gli strumenti previsti dalla vigente nermativa a regime in materia di
ammortizzatori sociali,

4) Il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali si impegna ad

effettuare, tramite j propri uffiei territoriali, verifiche a campione suf
regolare utilizzo degli ammartizzatori sociali in deroga da parte delle
imprese richiedenti.

3) Al fini dell utilizzo delle risorse finanziarie attribuite con il presente

Accordo, si applica quante previsto ncl precedente accordo del 16 aprile
2009,



6) L'eventuale attribuziome di ulteriori risorse finanziarie alla Regione
Venreto potra essere valutata dal Ministero sulla base del monitoraggio
della spesa effettiva ¢ delle valutazioni congiunte tra Ministero e Regione
sulla platea dei destinatari,

11 Ministro del Iavoro, della salute & dalje politiche socialj
Sen. Maurizio Saeconi

P A,

L’ Assessore all’istruzione, formazione e lavoro
della Regione Veneto
Elena Donazzan
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CIG in deroga, dati aggiornati al 30/09/2009

Domande presentate o con istruttoria in corso e non ancora approvate

Domande con

Categoria datore Domande Dipandentl Costo previsto | Orerichieste Ore almeno un
) CiG concesse .
: consuntivo
Azienda artigiana 2.898 16.852 84.309.768 10.538.721 16.763 708
Impresa cooperativa 23 490 1.728.120 172.812 6.111 3
Impresa del terziario 189 1.330 7.058.900 705.890 12.920 13
Impresa industriale 376 1.647 5.668.660 566.866 10.656 82
Studio professionale 12 ey 165.030 15.503 - -
Tolale complessivo 3.498 20.350 98.920.478 711.999.792 46.450 806
Domande approvate
Dipendenti Ore Domanda con
Categoria datore Domande Costo previsto | Ore richieste almeno un
CIG concesse :
conhsuntivo
Azienda arligiana 2.592 14.310 63.039.848 7.879.981 7.731.971 1.875
Impresa cooperativa 43 885 3.356.400 335.640 334.072 22
Impresa del terziario 205 1.384 8.339.790 833.979 765.521 144
impresa industriale 452 1.817 10.432170 1.043.217 908.271 332
Studio professionale 10 20 96.080 9.608 9.608 6
Totale complessivo 3.302 18.426 85.264.288 10.102.425 | 9.839.443 2.378
Tutte le domande {non respinte)
Dipendenti Ore Domande con
Categoria datore Domande Costo previsto | Ore richieste almenoc un
CiG concesse .
consuntive
Azienda arligiana 5.490 31.162 147.349.616 18.418.702 7.748.734 2.583
Impresa cooperativa 66 1.375 5.084.520 508.452 340.183 25
Impresa del terziario 3904 2.724 15.398.690 1.539.869 778.441 157
Impresa industriale. 828 3.464 16.100.830 1.610.083 1.008.927 . 414
Studio professionale 22 51 251.110 25111 9.608 6
Tolale complessivo 6.800 38.776 184.184.766 22.102.217 | 9.885.893 3.185

Domande completamenie consuntivate

Domande 774
Dip previsti 4.027
Dip effettivi 3.725

Ore richieste 1.600.567
Ore autorizzate 1.556.316
Ore utilizzate 866.939
GG sosp 120.198
%ore ufilizzate 56%




