I1'9 seftembre 2009 presso la sede della ditta Mabrun spa si sono incontrat :

- la citata societa in persona di Luciano Tasca , Matteo Maroso e Guido Zorzian — consulente

del lavoro - assistiti da Franco Beltrame della dj Confindustria Vicenza ;

- la RSU aziendale assistita dalla Femca Cisl in persona di Roberta Zolin pen I'espletamento
della procedura di cui all'ar.2 del DPR 218/2000.

trend negativo per tutto il 2009 e sicuramente buona parte del 2010.

Nel corso del presente e dei precedenti incontri & emerso che dalla situazione di cui sopra
derivano nel breve-medio termine esuberi dj personale; sono state pertanto ricercaf:s soluzionj

costo del lavoro, secondo modalita tali da evitare una riduzione di personale.

Coerentemente I'Azienda deve dimensionare le proprie strutture adeguandole alla diversa
Carafterizzazione della sua attivita, al fine di mantenere sui mereati di riferimento Ja ?{bropria

Presenza attraverso una equilibrata ed efficiente forza operativa.

Tutto cid premesso si concorda il seguente contratto dj solidariet3,

Per rendere compatibile il rapporto tra costo del lavoro e fatturato, sulla base dj unaiférecente analisi

organizzativa, I'azienda esprime la necessita di ridurre gli organicl in misura dij 20 di;;}endenti .
Tenuto conto che il ecn) applicato & quello dell'industria tessile-abbigliamento.

1. Torario contrattuale medio mensile risulta di 173 ore;
2. le ore mensili in eccedenza sarebbero 20 x 173 = 3.460 ore
3. unrisultato sostanzialmente equivalente si otterrebbe riducendo I'orario nellefs;_' quantita sotto

specificate Y

parti concordano, con decorrenza 14 settembre 2009 e per la durata di 12 mesi, una;-‘fsriduzione
dell'orario di lavoro mensile che sara articolata secondo lo schema seguente; ]

n. 37 dipendenti lavoreranno in clascun mese con una riduzione pari al 50, :
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n. 6 dipendenti — gia a tempo parziale con orario mensile pari a 130 medie - lavoré@ranno in

ciascun mese con una riduzione pari al 50% .

L'Azienda nelle forme di legge ( 1.863/84, 1.236/93 ) chiedera a favore dei Iavoratoﬁi'élinteressati alla

riduzione d'orario il trattamento d'integrazione salariale.

La riduzione dell'orario a copertura dei citati esuberi avverra, quanto piu possublle La glornate intere
ovvero a mezze giornate ovvero a giornate ridotte, secondo schemi articolati dal Iu'medl al venerdi

per la generalita delle aree, con eventuale compensazione all'internc del singolo m‘ESG;

La distribuzione dell’orario ridotto dovra essere finalizzata al piti razionale impiego delle forze, per
P

non pregiudicare I'azione di rilancio dell'Azienda, comunque nel rigoroso rispetto d¢ille disposizioni
b

del CCNL. :

Per quanto concerne gli aspetti normativi e retributivi il contratto di solidarieta prev%ﬂe che:
la retribuzione diretta sara corrisposta per il numero di ore effettivamente svijaéalto;

2. gliistituti di retribuzione indiretta (es. ferie, festivita, r.o.l., tredicesima, etc.) giaranno
riproporzionati in base all'orario effettivamente svolto, come previsto dalle nnrme
contrattuali e legali;

3. le eventuali deroghe all'orario ridotto concordato per soddisfare temporaneé:'esigenze di
maggior lavoro verranno attuate con le seguenti modalita, in applicazione dE quanto stabilito

dall'art.5 commi 10 e 11, legge 236/93;

la Direzione aziendale dara preventiva informazione ai dipendenti coinvolti tlrfamlte
comunicazione scritta da affiggersi alle bacheche aziendali.

4. le eventuali ore prestate in piu rispetto all'orario concordato, e al di fuori del %i;egime di
compensazione di cui sopra, nei limiti delle 40 ore settimanali, dovranno eSJere approv
esplicitamente dalla Direzione Aziendale e inoltre non daranno titolo alla corl ;esponsmne
delle maggiorazioni contrattualmente previste per il lavoro supplementare eff.‘;; straordinario,

in quanto andranno a riduzione del contratto di solidarieta;

L'elenco nominativo dei lavoratori interessati al contratto di Solidarieta, suddiviso per gruppi
omogenei di riduzione, & allegato al presente verbale di accordo e ne costituisce paite integrante.

Le parti contraenti s'incontreranno per stabilire, in relazione ad altri fatti significativi f t]uali ad
esempio dimissioni volontarie, trasformazioni a part-time, ecc.) che contribuiscono qﬂla riduzione -

strutturale degli esuberi, i conseguenti decrementi delle ore di integrazione salanale 2 le loro
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modalita applicative.

L’Azienda anticipera mensilmente il trattamento salariale dovuto ai lavoratori da pa:1e dell'INPS,

fermo restando il conguaglio sui contributi previdenziali dovuti all'lstituto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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