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Addi 22 luglio 2009, presso la sede di Confindustiia Vicenza, si sono incontrati: {
-1a ditta CONFRAV s.p.a. di Grumolo delle Abbadesse (VD), in persona di Silvano ¢ Andrea

Ravazzolo, assistiti da Pier Paolo Salamon della predetta Associazione; &
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-1laR.S.U., assistita da Dario Bizzotto della Femca-Cisl di Vicenza “'
Dopo ampia discussione, & stato stipulato, con il presente accerdo, un contratto di i%olidarietﬁ difensiva

per il personale impiegato nel predetio stabilimento, con le motivazioni, modal;fgt?a ¢ tempistiche di
seguito specificate. i

Confray opera nella fascia alta dell’Abbigliamento sartoriale maschile. La crisi mindiale del mercato,
che aveva manifestato i prmi segnali gid verso la metd del 2008 ¢ che & eplosa dopo il crac
fnanziaro di settembre , sta cansando un significativo calo dei volumi di venditgicon una particolare
accentuazione nei confronti degli articoli capospalla intelati, che costituisconoslil core business di
Confrav. Gia I'esercizio finanziario 2008 ha presentato rispetto al 2007 un fatturdo in calo di circa il
10% . Ora perd, a fronte di una situazione di mercato caratterizzata da una pedpistente congiuntura
negativa, da un livello di incertezza e di competizione crescenti, e da una prcvié:ione che non Jascia
intravedere evoluzioni significativamente positive nel medio termine, Confrav haifleciso di avviare un
piano di riorganizzazione finalizzato ad un recupero di redditivith, con la ferma intenzione di
preservare il pattimonio di coposcenze e di capacita accumulato in SO anni di attivifa. Questa scelta non
2 pits dilazionabile anche in virth del probabile andamento negativo dell’esercizidi 2009, che vedra un
calo delle vendite tiferito al capospalla intelato previsto nell’ordine del 40%.

il
In ragione di quanto sopra, 1a Societd ha disposto ’adozione immediata € indilﬁzionabi]e di misure
volte alla riduzione delle perdite . Dette misure includono la riduzione del persohale impiegato nello
stabilimento di Grumolo delle Abbadesse. La societ , negli incontri tenutisi con }e rappresentanze dei
lavoratori e le organizzazioni sindacali , ha dichiarato un esubero di 75 addettitsui 165 attualmente
occupati nello stabilimento (con esclusione di 7 apprendisti , 5 lavoranti a domicilgh e di 1 lavoratore in
aspettativa a tempo indeterminato), Nel conitonto che ne & seguito la Societa hzi,ﬁ accolto Ia richiesta,
avanzata dalla RSU e dalle QOSS, di stipulare, con il presente accordo, un cdhiratio di solidarietd
difensiva per Ja gestione delle eccedenze. Le parti hanno provveduto allalisua  definizione ¢ -

articolazione come sotto Tiportato. i

¥
1 contratto di solidarieta difensiva, della durata iniziale di mesi dodici, eventalriente prorogabile per
sn ulterjore anno, aved decomrenza dal 1° settembre 2009, riguardera co?@‘rlplessivamentc 165
dipendenti e avra la seguente articolazione : it

95 dipendenti avranno una riduzione delj'oratio settimanale da 40 a 20 ore, con uEaa riduzione pertanto

del 50% il
29 dipendenti avranno una riduzione dell'orario settimanale da 40 a 24 ore, con ulla riduzione pertanto

del 40% .
9 dipendenti avianno una riduziope dell'oratio scttimanale da 40 a 28 ore stittimanali , con wna

riduzione pertanto del 30% i
32 dipendenti che prestano la propria attivitd in regime di part time operefanno in regime di
solidarietd , attuando una- riduzione proporzionale (con arrotondamenti) a quella del gruppo di
appartenienza. i

In totale , la peregntuale di riguzione media & pari al 46,66%. i
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La tiduzione dell’orario a copertura dei citati csuberi avverrd secondo schemi arficolati dal lunedi al

venerdi con bilanciamento mensile. f

La distribuzione dell’orario ridotto dovrd esscre finalizzata a] pit razionale impieggrdelle forze, per non

pregindicare I"azione di rilancio dell’Azienda, comungue nel rigoroso rispetto d,ﬁlle disposizioni del

CCNL. i

Il personale trasferito in un gruppo con un diverso tegime di solidarietd acljuisird il regime di
IH

solidarieta del gruppo di nuova assegnazione. i
Le lavoratrici in fientro dalla maternit presteranno la propria attivitd in regime di %@lidaﬁetﬁ.

La retribuzione diretta sard corrisposta per il numero di ore effettivamente Javofate. La retribuzione
indiretta e differita ( 13ma, premio produzione, festivitd , ferie/ 701/ exfestivita, tif e quant’altro abbja
. natura indiretta o differita ) saranno corrisposti proporzionatamente alle ore effcﬁéivamente lavorate e
pertanto all’ azienda non deriveranno da cid oneri indiretti ¢/o differiti . il
Eventuali deroghe all’oratio concordato per soddisfare temporanee esigenze di layoro vemanno atfuate
con le seguenti modalita , in applicazione di quanto stabilito dall’art 5 comma 10}legge 236/93 : “ La
Direzione Aziendale comunichera alla RSU con almeno 5 giorni lavorativi di aZnticipo Ventira ¢ la
durata deil’eventuale aumento dell’oratio e esporra in bacheca con 2 giomni lavgtarivi di anticipo gli
orari ¢ i nomi dei dipendenti interessati “ . Le eventuali ore prestate in supefo dellorario ndotio
concordato e nei limiti delle 40 ore settimanali non daranno titolo alla ﬁbneslaonsione delle
maggiorazioni contrattualmente previste per il lavoxo straordinario ¢ supplementde; per guanto ovvio
si precisa che tali prestazioni andranno a diminvire il ricorso alla solidaricta. Quitlora si verificassero
specifiche esigenze, non legate all’esubero strutturale sopra evidenziato, ma a cortingenti situazioni di
mercato, 1’azienda potra fare ricorso, previa consultazione con 1a RSU, alla cassa i'ﬁ.tegrazione guadagni
ordinaria. i
L’Azienda inoltrerd istanza al Ministero del Lavoro per Pottenimento a favore dei 1av§‘;t[_iratori interessati alla
riduzione dlorario i) trattamento d'integrazione salariale previsto dalle vigenti disposizlbni di legge.
Nelle more dell’autorizzazione da parte degli Enti competenti, J’azienda anticiperd mensilmente il
trattamento di integrazione salariale dovuto da parte dell*Inps. i
i
it
L’elenco nominativo dei lavoratori interessati al contratto di sotidarieta, con la {{i_spettiva percentuale
individuale di riduziope , & allcgato al presente verbale di accordo e ne costitvisce parte integrante.

Per i lavoratori a domicilio e gli apprendisti, non inseribili nel contratto di solidarita, verr utilizzato il
ricorso alla CIGS in deroga; a tal five, viene stipulato in data odiema apposito accirdo a latere.
]
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Le parti si incontreranno di norma trimestralmente per una verifica dell andamiénto della situazione
aziendale ¢ delle conseguenti ricadute occupazionali. :

Letto, confermato ¢ sottoscritto. il

L'gzienda LaR.S.U. i
= m@'—kﬂ”& gm Liannl P doe W

e ol I

_ _ oo

ie
usira Vicenza Le 00.88. :
o B




