
SALARIO

le modifiche introdotte

livelli Dal 1/1/2013 Dal 1/1/2014 Dal 1/1/2015 Aumento 
totale

1 € 21,88 € 28,13 € 31,25 € 81,25
2 € 25,59 € 32,91 € 36,56 € 95,06
3 € 30,19 € 38,81 € 43,13 € 112,13
4 € 31,94 € 41,06 € 45,63 € 118,63
5 € 35,00 € 45,00 € 50,00 € 130,00

5 sup. € 38,72 € 49,78 € 55,31 € 143,81
6 € 41,56 € 53,44 € 59,38 € 154,38
7 € 45,94 € 59,06 € 65,63 € 170,63

+7%

www.fimcisl.it

4 RIVALUTAZIONE DELLE 
INDENNITÀ DI TRASFERTA
E DI REPERIBILITÀ

5

passa da 455 euro
a 485 euro

L’ ELEMENTO PEREQUATIVO
(per le aziende senza 
contratto aziendale)

passa da 36 euro a 108 
euro a regime il contributo 

dei lavoratori sarà di 
3 euro al mese 

6 METASALUTE

i minimi aumenteranno 
perciò oltre che dei nuovi 
aumenti anche di 10,33 

euro dell’EDR

CONGLOBAMENTO NEI 
MINIMI DELL’EDR2

+ 5 % e + 10% 
sul turno 

dalle 22 alle 6

3 MAGGIORAZIONI 
NOTTURNE

1 AUMENTO DEI MINIMI CONTRATTUALI


