VERBALE DI ACCORDO

Addl 27 maggio 2009, presso I'Associazione degli Industciali di Novara, assistita
dal dr. Marco Magretti

e
il 29 maggio 2009 presso T Associazione degli Industriali di Padova assistita dal dr.
Stefano Sancio

si sono incontrati

da una parte la IN.CO S.p.A. con sede 2 Biella Via Trieste 13, rappresentata
dall' Amministratoro Delegato Ing. Claudio Ronco

e
dail'altra le organizzazioni sindacali Filtea Cgil Femca Cisl e Uilta Uil di Novara
nelle persone di Valeria Cavagna, Domenico Turd e Maria Luisa Mauceri e Filtea
Cgil e Femca Cisl i Padova nelle persone di Luciano Scquizzato ¢ Roberta

Donolato, nonchd le RSU aziendal.

Come concordato preventivamente si & tenuto nelle suddette date un incontro
pell'ambito della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 Tuglio 1991 n. 223,
instaurata in relazione alla necessita dell'Azienda di procedere al licenziamento
collettivo per riduzione di personele di 208 dipendenti, dichiarata con

comunicazione alle 00.S8. datata il 12/05/20009.

\

I motivi tecnici e produttivi che hanno determinato Dattuale situazione di BQ J

cecedenza, di segwito quantitativamente precigata, Tisiedono ne;ia persistente crisi .




mondiale che ha colpito in particolare il settore tessile e di abbigliamento con
conseguente difficoltd del mercato in cui opera la INCO.

1 provvedimenti vengono adottati a fronte del rallentamento dei consumi, in
particolare di abbigliamento formale sul maggiori mercati mondiali e per la
necessith di mantenere il corretto equilibrio tra costi © ricavi a sostegno di
jmportanti programumati investimenti nel 2009. Le difficolth che si sono riscontrate,
in particolare sul mercati americano © giapponese, hanno deteyminato una
significativa riduzione soprattutto delle produzioni legate all'abbigliamento formale

a fronte del buon andamento di alfri prodotti.

Le parti hanno offettuato {'esame congiunto previsto dal comma 5 del citato art. 4,
nel corso del quale & stata esaminata, ]a possibilitd di porre in mobilitd personale
che, anche in relazione alla concreta possibilith di acoedere ad un trattamento
pensionistico, s sia dichiarato disponibile ad essa e non abbia manifestato
opposizione al licenziamento, previa verifica delle esigenze tecnico-produttive ed

organizzative dell'azienda.

Al fine di evitare ulteriori licenziamenti per i non disponibili, & stata inoltre
valutata la possibilita di effettuare una riduzione dell'oradio di lavoro per solidarieta
per alcuni reparti nelle diverse nita produttive, con misure & modalitd diverse
comunque nei Jimiti di leggo, per 1. 520 dipendenti, richiedendo 1 benefici di cui
alla legge n. 863/1984 ¢ successive modifiche e attuando eventuali e conseguenti

mutamenti di mansione, orario e reparto che si renderanno necessari per il proficuo

riutilizzo del personale. .

Pertanto, menire con separato verbale si concorda la riduzione dell'orario di

lavoro come SOpra €spressa, al fine di far fronte alle ecq.edenze residuanti; s
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conviene che l'azienda proceda entro i 31/12/2009 (ultimo giorno di servizio) a
mettere in mobilita n. 79 dipendenti (di cui 4 lavoranti a domicilio), individuati con
i criter sopra citati, cho vengono concordati ai sensi deli'art. 5 comma 1 della legge
n. 223 del 1991, nel rispetto di quanto prescritto dal comma 2 dello stesso articolo,

come modificato dalla legge 236 del 1993.

Nella determinazione dol termine sopra indicato le parti hanno esercitato la facolta
di deroga € proroga dei termini provisti dall’art. g comma 4, legge 19.07.1993 0.
236. Al personale posto in mobilita sard corrisposto ULl importo lordo a titolo di
incentivo all’esodo e & integrazione TFR che sard concordato con separata intesa.
Tale incentivo all’esodo sard riconosciuto previa sottoscrizione di relativo verbale
4 conciliazione al sensl dell’art, 411 c.p.c. e avente pet oggetto la rinunzia
all’impugnativa del licenzjamento & ad ogni altra pretesa concemento il risolto

rapporto di 1avoro.

IN PETTAGLIO (N- 79 ESUBERI)

e Per l'unith di Novara:

rer oy uniia Bl 3r e

1. 26 esuberi (di cui 4 lavoranti 2 domicilio)

o perl'unitd di S. Pietro Mosezz0 (NOY:

n. 10 esuberl

e per 1'unitd di Sarmeola di Rubano (PD):

1. 39 esuberi

o eperl'unita di Oleggio:
1. 4 esuberi

K In relazione a quanio SOPIa, le parti si danno atto che la dichiarazione di eccedenza

& stata oggetto del presente accordo sindacale ai sensi di guanto previsto dall'art. 5
: D
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comma 4 della citata legge n, 223 del 1991 e che & stata esperita e conclus

a con la

sottoscrizione del presente verbale la procedura di cui agli arit. 4 ¢ 24 della legge

23 luglio 1991 n. 223.

Letto, confermato © sottoscritto

L'Azjenda ﬁ*/‘—"’
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VERBALE DI ACCORDO
Addi 27 maggio 2009, presso rAssociazione degli industriali di Novara, assistita d
Marco Magretti

e
I 20 maggio 2000 presso rAssociazione degll \ndustriail di Padova assistita dal doft

Stefano Sancio
si sonho incontrati

da una parte la IN.CO S.p.A. con sede a Biella, Via Trieste 13, rappresentata

dail’Amministratore Delogato Ing. Claudio Ronco

e

dal'aitra le organizzazioni sindacali Filtea Cgil Femca Cisl ¢ Ullta Uil di Novara nelle
persone di Valeria Cavagna, Domenico Turrl e Maria Luisa Mauceri e Filtea Cgil e Femca
Cisl di Padova nelle persone di Luciano Scquizzato & Roberta Donolato, nonché le R8U

aziendali.

Premesso che:

La IN.CO S.p.A. costituita il 14/02/1968, opera nel seftore tessile abbigliamento
producendo capl per uomo con una forza lavoro complessiva nelle sedi sotto indicate e
alla data del 30/04/2008, di n. 823 addett, di cui n. 191 impiegati, n. 621 operai (di cui 28

lavoranti a domicillo) @ n.11 dirigenti, cosl suddivisi:
Unita in Novara:

n. 23 Implegati (di cul 4 intermedi), n. 292 operai (compresi n.28 lavoranti a domicilio), n.

dirigentl;

Unita in San Pletro Mosezz0:

n.82 impiegati (di cui 1 intermedio), n. 38 operai, n.3 dirigenti;
Unita in Oleggio

n. 60 impiegati (di cul 1 intermedio), n. 26 operai, n.8 dirigentt;
Unita in Sarmeola di Rubano

n. 26 impiegati (di cui 9 intermedi), n. 265 operai.

Applica il contratto collattivo nazionale dilavoro per | dipendenti delle industrie tessill,
Applica, in via normale, un orario di javoro di n. 4C ore seftimanail.

Nel mese di maggio 2009, al sensl degliarit. 4 @ 24 della legge 223 del 1991, 'azienda ha
attivato una procedura di riduzione del personale relativa a 208 dipendenti concordando
poi di procedere alla messa in mobilita al 31/06/2009 di n. 63 dipendenti volontari ©
comungue che non abblano dichiarato opposizione al licenziamento {compresi n.
lavoranti a domicilio} ed entro lanno fino al 31.42.2009 di aitri 26 dipendenti
volontari o cormunque che non abbiano dichiarato opposizione al licenziamento,
facendo fronte agli ulteriori esuberi, quantificafi in n.129 unita, mediante fa riduzione
dell'crario di lavoro setimanale, unito alla necessaria rlorganizzazione mobilita interna,
con ricorso allistituto dei contratti di solidarieta per n, 520 dipendenti (esclus! | favoranti a

domicilio) per il periodo al 1° giugno 2009 al 31 maggio 2010.

‘azienda continua a impegnarsi per migliorare i prodotti impegnando ajtresl risorse
produzioni qualitativamente di elevata creativita nel mondo, attuando programmi
peneirazione nei maggiori mercafi americani € asiaticl.

4
attuale crisi del mercato © specificamente del settore tessile ha costretio 'azienda a un L\
contenimento delle spese con conseguente ridimensionamento del personale e delle ™\

capacita produttive. ‘ .
I motivi tecnicl produttivi che hanno determinato lattuale situazione di eccedenza,

seguifo quantitativamente precisata, risiedono nslla persistente crisi mondiale che ha
golpito in particolare il settore tessile € di abbigliamentc con conseguente difficolta del

mercato in cui opera 1a INCO.
| provvedimenti vengono adottati a fronte del ralientamento dei consumi, in particolase
abbigliamento formale sui maggiori mercati mondiali & per ia necessita di mante
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corretto equilibrio tra c
2000. Le difficolta ch
glapponese, hanno
legate all'abbigliamen

Cid premesso le parti hann
acquistato sul mercato mon
delle misure di ritancio, evi
guantificato In totale n. 208.

I'azienda lamenta una perdurante
fatturato, da un sensibile calo di ordi
ordinaria; gli esuberi denunciati sono

determinato una

dei reparti in seno alle unita produttive,

Convengono quindi,
salvaguardare it compl
orario con le modalita

Per evitare | licenziamenti di personale ssubero
produttivo — al netto dei dipen
pertanto non faranno parte de| programma

Unita di Novara;

al fine di evitare i
esso delle professionalita azien
sotto specificate per 12 mesi,
concessione del traftamento Integrativo di solidarieta.

diale, & pronta a superare i
tando l'aggravio di costi deriv

denti che saranno pos

osti e ricavi a sostegno di importani programmati investim
e si sono riscontrate, in particolare
significativa riduzione soprattutto
to formale a fronte del buon andamento dl altri prodotti.

sul mercafi americ e
deile prod q?g,

o rilevato che la struttura aziendale, grazie anche al prestigio
f momento di crisl dopo l'attuazione
ante dail'esubero di personale,

situazione di difficolta evidenziata da una riduzione di
nativi @ da pregressi periodi di cassa integrazione
la conseguenza del necessario ridimensionamento

nterventi traumatici sull'occupazione & per
dall, di attuare una riduzione di
richiedendo per tale periodo [a

e non disponibile, i monte annuo
ti in mobilita entro it 31/12/2009 e che
di solidarieta - viene cosl distribuito:

Orario pieno Orario ridotto per solidarieta
M. F. T. M. F. T.
QOperai 0 0 0 5 237 242
Intermedi 0 4] 0 4 0 4
Implegati/Quadri 0 0 0 5 11 16
Totale 0 0 0 14 248 262

(esclusi n.2 Dirigenti e n.28 lavoranti a domicilio)

Unita di San Pietro Mosezzo {NO)

Orario pieno Grario ridotto per solidarietd |
M. F. T. M. F. T.
Operat 17 15 32 0 3] 8
Intermedi 0 0 0 1 0 1
Impiegati/Quadr 18 57 75 2 3 5
Totale 35 72 107 3 9 12
(esclusin.3 Dirigenti)
Unita di Qleggio (NO): _
Orario pieno Orario ridotto pet solidarieta
M. F. T. M. F. T.
Qperai 7 19 26 0 0 0
Intermedi 0 1 1 0 0 0
Impiegati/Quadri 21 37 58 0 0 0
Totale 28 57 85 0 0 0
(esclusi n.6 Dirlgenti)
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Unita di Sarmeola di Rubano (FD): o\ NO
S

Orario pieno Qrario rido idakj

" F? . a i ttoFf:'uar sohdakéﬁé\
Operai 0 0 0 10 211 221
Intermedi 0 0 0 3 4 7
Impiegat/Quadri 0 0 0 8 12 18
Totale 0 0 0 19 227 246

Si & pertanto convenuto di procedere ad una contrazione dell'orario di lavoro:
a) per la unitd produttiva di Sarmeola di Rubano (PD) per:
- per n. 246 dipendenti per ore 8 settimanali;
b) per fa unitd produttiva di Novara per.
- per n, 262 dipendenti per oré 10 settimanali
c) Per ia unita produttiva di San Pietro Mosezzo (NO) n, 12 dipendenti di cui:
- Reparto CSF: n. 9 dipendenti per ore 10 settimanall;
- Reparto MPF: n. 3 dipendenti per ore 13,33 settimanali;

Riduzicne dell'orario di lavoro:
Si conviene l'effettuazione degli orari specificati innanzi, nell'allegato.

Le parti si danno atto che stante 'organizzazione del lavoro, ii sistema adottato di
riduzione dell'orario di lavoro & l'unico techicamente possibile e che fa riduzione dell'orario
di favoro consente di contenere e esuberanze di personale e di utilizzare piu
proficuamente il personale stesso.

in relazione a cio, la retribuzione sarad commisurata allorario effettivo svolfo mediante
deduzione delle oreé non lavorate, con lapplicazione de! divisore mensile che sara
applicato in futti i cas! di mancata prestazione per ore non lavorate.

Tonuto conto della particolaritd di aricolazione della prestazione conseguente
all'attuazione deflo schema di riduzione di orario, per il periodo oggetto del predetto
accordo le partl convengono di calcolare la maturazione di ferie, ex festivita, riduzione
orario, emolumenti aziendali e tredicesima mensilitd, deducendo dalla spettanza annua
una quota proporzionale alle ore non prestate per ia riduzione di orario, applicando il
divisore orario 2080.

Eventuali corresponsioni prima del compimento del periodo dl completa maturazione
saranno calcolate a titolo di acconto In proporzione allorario programmato salvo
conguaglio in caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o di variazione dell'orario

effettivo.

Lo festivita infrasettimanall cadenti nello stesso periodo verranno retribuite in relazione
allorario settimanale programmato.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso di tale periodo, si opereranno i
necessari conguagli sulla base degli orart effettivamente osservati, riproporzionando i ratei

al'orario medio. ,)
L'accantonamento del TFR sara calcolato a carico dell'azienda per le sole ore lavorate. m RL

Per quanto concerne ie assenze che prevedono a carico dell'azienda un'integrazione del

trattamento previdenziale, le parti si danno atto che detta integrazione contrattuale prevista
sara commisurata all'orario programmato nel periodo di assenza.

ey

Le parti convengono che gli orati del personaie appartenente al diversi reparti delle unita Q
produttive, in ragione delle caratteristiche di variabilita delie esigenze del mercato e d
clientela (p. es. preparazione campionari, evasions ordini urgenti etc.) e della consegu nfs
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flessibilita necessaria, potranno variare nel corso deli'anno, comungue non supe ‘
otto ore giornaliere e quaranta ore settimanali, con rinunzia ad applicare maggiorazkpiher

gli spostamenti di orario.
Le parti convengono che, af sensi di quanto previsto dall'art.5 comma 10 della legge 236
del 1993, I'azlenda in relazione ad eventuali esigenze di maggior lavoro possa, nel corso
del periodo di riduzione d'orario - previo incontro con i sindacati - modificare in aumento
l'orario di lavoro concordato con i presente accordo.

L'azienda aderisce ad anticipare l'importo al lorde delle ritenute di legge corrispondente
alf'integrazione salariale per solidarieta psr un periodo massimo di mesi 3.

Semestralmente le parti si incontreranno per verificare la situazione aziendale alla juce
dell'evoluzione del mercato e I'attuazione delle iniziative tecniche e imprenditoriali
programmate

L'Azienda
Assoclazione Industriall Novara

Associazione Industriali Pado
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