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L'accordo sulla produttivita Renzi: «no ai sindacati che dicono solo now. Casini: Spero che Camusso firmi in un secondo momento

Contratti, spinta per convincere la Cgil

Napolitano auspica un riavvicinamento. Bersani: il governo conlinui a discutere

ROMA — Sull’accordo per la
produttivita firmato senza la
Cgil interviene il presidente
della Repubblica che, da Parigi
per una visita di Stato, si «au-
gura che ci sia un riavvicina-
mento perché é importante
che non manchi il contributo
della Cgil». Giorgio Napolitano
ha aggiunto che ora «vedremo
gli sviluppi, il governo ha tenu-
to a chiarire che non si € abbas-
sata nessuna saracinesca».

La sinistra si & divisa in tre
anime, con quella di Nichi Ven-
dola a totale favore del segreta-
rio Cgil Susanna Camusso,
quella di Matteo Renzi contro
spiegando che «non si posso-
no avere sindacati che dicono
solo no» e infine quella dialo-
gante del segretario Pd Pierlui-
¢i Bersani secondo cui «la Cgil
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non ha fatto passi indietro». E,
per recuperarla e ricomporre
'unita sindacale, Bersani sug-
gerisce di risolvere al pill pre-
sto il problema della rappre-
sentanza. Un tema questo sen-
tito anche dalla Alleanza delle
cooperative che ieri ha lancia-
to la proposta di affrontarlo al
pil1 presto.

1l filo per recuperare la Cgil
potrebbe dunque essere la ri-
forma della «democrazia» sin-
dacale per altro prevista anche
dall’accordo sulla produttivita
e dal patto interconfederale
sui nuovi contratti del 28 giu-
gno dell’anno scorso.

I toni ieri erano ancora mol-
to accesi, sia sul trionfalismo
dell’accordo che sull’'isolamen-
to della Cgil. La Camusso ha
evitato di rispondere ai mini-

neo fiscale

Il governo dovrebbe decidere entro il 15
gennaio chi avra diritto alla detassazione (al
momento il tetto & di 30.000 euro di reddito
ma i sindacati chiedono che sia elevato a
40.000), il livello della retribuzione per il
guale & previsto il vantaggio fiscale e i criteri

Demansionamento (con riduzione dello
stipendio} e flessibilita degli orari, i due
nuovi istituti che potranno essere introdotti
solo facendo ricorso alla contrattazione
collettiva. Sugli orari si prevede una nuova
distribuzione con modelli pit flessibili

stri Corrado Passera (Svilup-
po) ed Elsa Fornero (Lavoro)
che hanno replicato alle sue cri-
tiche e ha preferito far parlare
le cifre. Non ¢’entrano con l'in-
tesa sulla produttivita ma con
la politica economica del go-
verno si. Secondo lufficio stu-
di Cgil & in «scadenza un eserci-
to di 230 mila precari, una
bomba sociale che va disinne-
scata con una proroga imme-
diata dei contratti». Il sindaca-
to di Corso Italia accusa la
spending review del governo
Monti di un «effetto perverso»
che taglia migliaia di posti di
lavoro.

Per la Confindustria del vice-
presidente Antonella Mansi
«'intesa va nella giusta direzio-
ne» dicendosi dispiaciuta per
il no della Cgil, mentre Alberto

Bombassei sottolinea che «'in-
tesa ¢ al di sotto delle aspettati-
ve perché il fatto che manchi
la Cgil non é cosa da poco». Po-
lemica anche la destra. Il sena-
tore Giuliano Cazzola accusa la
Cgil di «irresponsabilita» e
spiega che il suo isolamento
non dipende cosi da Sacconi o
dal governo Berlusconi ma dal
«suo atteggiamento pregiudi-
ziale» contro ogni cambiamen-
to. Per I'ex ministro dell’'Econo-
mia Giulio Tremonti «meglio
sarebbe mettere i soldi del Tir
in busta paga che detassare la
tredicesima come ha chiesto la
Camusso». E, sul fronte produt-
tivita, propone modelli contrat-
tuali diversi per la piccola e
grande impresa. .
Roberto Bagnoli
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Verra depotenziato il contratto nazionale e

saranno rafforzati quelli di secondo livello.
Le parti sociali potranno scegliere di quale

secondo livello discutere: quello territoriale,
pili congeniale alle piccole e medie imprese

o quello aziendale preferito dalle grandi

Sindacati e rappresentanza

L'intesa tra imprese e sindacati prevede
anche nuove norme per le rappresentanze
sindacali in modo da garantire il rispetto degli
accordi previsti a maggioranza. E si prevede
che il governo favorisca la partecipazione dei

dipendenti agli utili e al capitale
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