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PIANO IN TRE MOSSE

Produttivita
sfida cruciale
peril Paese

di Alberto Quadrio Curzio

- relacrescitainltalia, & inquestigior-
ni al centro delle decisioni sia con-
trattualitrale partisocialisiafiscalidel Go-
vernoedelParlamento. Larilevanzaéevi-
dente perché, come dimostra I'Istat, negli
ultimi1o anni'Ttalia ha avato un differen-
ziale dicrescitareale annuadellaprodutti-
vitiparia-1,2 puntipercentualirispetto al-
lamediadellalUe a2y Paesi. Persemplifica-
re con riferimento aill'ltalia consideriamo
tre grandi categorie di componenti chein-
cidono sulla competitivita e produttiviti:
generali; connettivi; aziendali.

Sono temisuiqualill Sole 24 Ore e Con-
findustria insistono in modo crescente
con scopi che vanno ben oltre quelli
aziendali, come dimostrano anche due re-
centi iniziative: gli "Stati generali della
Cultura”promossidal Sole e "Orientagio-
vani” promossodalla Confindustria. Lari-
levanza consiste nello spiegare - comeha
fatto magistralmente il Presidente Gior-
gio Napolitano - che cultura, istruzione,
giovani fanno il futuro di un Paese dal
punto di vista sia civilesche economico,
incidendo anche sulla produttivita su cui
ciconcentriamo,

Trale componentigenerali di competi-
tivita e produttiviti che I'ltalia deve rifor-
mare ricordiamo le infrastrutture e labu-
rocrazia. Le prime, di cui abbiamo scritto
spesso, andrebbero potenziate in quanto
sistima che un nostro adeguamento degli
investimentiinfrastrutturali ailivellieuro-
pei pud generare un incremento del Pil
quasi del 129 nell’arco diun decennio. La
burocrazia andrebbe resa pit efficiente
conle semplificazioni e ladrasticaaccele-
razione dei tempi di risposta. Certo larea-
lizzazione delle infrastrutture costa ma
non pilidi quantocostalaburocraziainef-
ficiente a imprese e famiglie. Bisognereb-
be allora attuare uno scambio virtuoso in-
vestendo 1 risparmi derivati da pitt effi-
cienzaburocratica in infrastrutture.

Tra le componenti connettive di com-
petitivita e di produttivi}é ricordiamo
Pistruzione, la formazione, la ricerca
scientifica e tecnologica, le tecnologie
dell'informazione e comunicazione, Por-
ganizzazione. E noto che Ttaliahainvesti-
to poco in capitale immateriale centrato
sullaconoscenza, che aumentalaprodutti-

i ~  aproduttivitd, cruciale per rilancia-

vita totale dei fattori. La connettivita o
complementarieta della conoscenza &
chiara perché laqualita delle risorse uma-
ne e della ricerca hanno effetti che vanno
dal civismo all'innovazione, dall’efficien-
za alla qualita della vita (basti lesempio
della salute). Ma anche all’aumento della
nostra autonomia di Paese dotato di po-
che materie prime e risorse energetiche.
Sullanecessita di potenziare questi fattori
in Italia ci sono migliaia di dati che prova-
no un nostro posizionamento sotiole me-
die europee, salvo qualche eccezione che
confermalaregola.
Gli anni di istruzione formale
della forzalavoro sono infatti mi-
noriele specializzazionisonopo-
co connesse alla domanda del si-
stema produttivosia dal punto di
vistaformale (pochitecniciperle
industrie) sia per le scarse corsie
di passaggio esperienziale da
scuola a lavoro (ci vorrebbe una
dualita alla tedesca). Si calcola
che due anni aggiuntivi di istru-
zione per ilnostro Paese determi-
perebberoaregime, unavoltaco-
pertatuttalapopolazioneinetila-
vorativa, un aumento del Pil del
20% SU 50 anui, ovvero in media
quasi mezzo punto all'anno.
Quanto alla ricerca e sviluppo
(R&S) I'Ttalia & molto al di sotto
dellamedia Uepertuttigliindica-
toridiinvestimentie nonraggiun-
gera certo quel 3% di spesa in
R&S sul Pil previsto da "Europa
2020" partendo dallattuale1,26%.
LaUeelaUemsonoal29%,laFran-
ciaal 2,25%, la Germania al 2,84%.
Tuttavia, pur con scarsi investi-
menti, Ttalia riesce a mantenere
livelli internazionali in nicchie
universitarie e accademiche nel-
laricercapuraeapplicata. Lostes-
so vale per le piccole e medie im-
prese che malgrado lascarsabre-
vettazione (ledomande dibrevet-
ti per milione di abitanti sono 265
in Germania, 135 nella Uem e in
Francia, 108 nella Ue e 7z inItalia)
realizzano con Vinnovazione in-
formale i successi del "made in
Ttaly". Ma senza pili investimenti
emaggioridimensioninellaricer-
ca e nelle imprese non potremo

reggere alungo la competizione
internazionale,

Trale componenti aziendali di
competitivith e di produttivita in
evidenza in'questi giorni ¢i sono
quelle fiscali e quelle contrattua-
Li. Trale prime si attende dal Ddl
stabilitauncredito diimpostaper
gli investimenti in R&S finanzia-
to su un fondo alimentato dai ta-
gli degli incentivi alle imprese,
cheavrebbe anche effetti connet-
tivi trauniversita e imprese come
quelli prima trattatl, Non & tutta-
via nota l'entita del fondo (si dice
400 milioni), quella del credito
d'imposta (si dice il 309), i limiti
minimiemassimiperogniimpre-
sa, le annualitd, Pitt definita sem-
braessereladetassazione deisala-
ri di produttivith per la quale si
prefiguraun fondo diz, ;5o miliar-
disultriennio 2013-2015, unatassa-
zione (sostitutiva di Irpef e addi-
zionali) al10% fino aunreddito di
4omila euro, una decontribuzio-
ne fino al 5% per incentivare la
contrattazione disecondolivello.

Trale componenti contrattua-
Ii fondamentale & I'accordo sulla
produttivitatrale partisocialinel
cui ambito ci sono la flessibilita
nellacontrattazionedisecondoli-
vello,ilimitialladinamicaretribu-
tiva, il demansionamento, le cor-
sie di passaggio occupazionale
tra anziani e giovani. Ritornere-
mo in particolare su questi ultimi
terni, consapevoliche solounapo-
litica sistematica e duratura sulle
tre componenti indicate contri-
buira significativamente alla cre-
scitaitaliana.
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