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Caratteri strutturali del mdl Veneto

 Grandi trasformazioni
 La rivoluzione tecnologica
 La globalizzazione dei mercati
 La personalizzazione dei consumi
hanno profondamente  cambiato la struttura dell’occupazione
DISCONTINUITA’  - SEGMENTAZIONE – POLARIZZAZIONE

 Mancata crescita dell’economia negli anni ‘2000
 Rallentamento della produttività del lavoro
 Elevata pressione fiscale sul lavoro

 Lenta modernizzazione dei meccanismi di 
regolazione
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Il ‘costo occupazionale’ della crisi

 Fino a giugno 2008 l’occupazione cresce
 Un mercato tendenzialmente vicino alla “piena occupazione”

 Dal S2 2008 a tutto il 2011
 Perdita di 80/85 mila posti di lavoro (- 4/5 %)
 Massiccio ricorso alla CIG

 Eredità:
 Disoccupazione strutturale non gravissima ma inedita
 Peggioramento delle prospettive di inserimento dei giovani
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La reazione alla crisi

 Non basta ‘resistere’ in attesa di uscire dal ‘tunnel’

 La natura strutturale della crisi pone  alcune 
questioni cruciali:

Come uscire dalla recessione ?
Come affrontare la caduta dei livelli occupazionali ?
Come organizzare un mdl meno polarizzato e meno 

segmentato ?
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Flessibilità e sicurezza

 Una buona manutenzione della flessibilità (che già 
c’è!)

 Una Una riforma profonda del sistema di sicurezza del sistema di sicurezza
 Non basta ‘adattare’ ma occorre ‘ridisegnare’
 Riforma organica con attuazione graduale

 Il rilancio dei Il rilancio dei servizi per l’impiego
 Più risorse e rafforzamento del ruolo nelle politiche di W2W
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Le politiche regionali del lavoro

 Incidere nelle dinamiche delle trasformazioni

 Individuare le priorità e concentrare le risorse

 Sostenere la ristrutturazione e il rilancio delle imprese

 Farsi carico dei lavoratori che subiscono gli effetti negativi della 
ristrutturazione

 Migliorare le opportunità e le prospettive dei giovani
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