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Oggetto: Incontro Governo Parti Sociali su  Mercato del Lavoro e crescita. 
 
Si è svolto in data odierna  un nuovo incontro tra il  Governo e le parti sociali sul mercato del lavoro.     
Introducendo  i  lavori  e    ricordando  il  recente    intervento    della  Commissione  Europea  sulla 
disoccupazione  giovanile  in  Italia,  il  Ministro  Fornero  ha  ribadito  che  l'obiettivo  del  negoziato  e' 
l'occupazione e  che questa dipende non  solo dal mercato del  lavoro ma anche dalle politiche per  la 
crescita, compresa la necessità di far crescere i redditi dei lavoratori. 
 
 Il Ministro ha, poi, sottolineato la grande importanza che il Governo riconosce al negoziato con le parti 
sociali e la piena disponibilità  di valorizzare tutte le intese che le parti sociali raggiungeranno tra  loro, 
nell’ambito della necessità che il Paese resti agganciato all’Europa. 
 
Per  indirizzare  sul  piano  del metodo  il  negoziato  il Ministro  ha  poi  illustrato  i  quattro  obiettivi  da 
raggiungere: 

1. Razionalizzazione  dell'ordinamento  del  mercato  del  lavoro  e  delle  tipologie  contrattuali, 
preservando la  flessibilità buona  e contrastando la flessibilità cattiva, migliorando le tutele nei 
diversi  segmenti del mercato del  lavoro  in modo più   uniforme, anche nel  ciclo di vita, non 
cancellando  le  tipologie di  lavoro    che hanno dato buona prova  in questi anni. L’obiettivo è 
incentivare  i  contratti  che  progressivamente  siano  stabilizzanti,  contrastare  gli  abusi  e 
l'eccessiva  reiterazione di  contratti  temporanei. Si potranno  sperimentare,  se  condivisi dalle 
parti sociali nuovi contratti con nuove tutele, come l’indennità di licenziamento. Questo è stato 
l’unico riferimento indiretto all’art.18. 

2. Riformare  gli  ammortizzatori  sociali, mantenendo  la  Cassa  Integrazione  sia  nella  funzione  
congiunturale e ciclica originaria     sia per le ristrutturazioni, con  l’  indennità commisurata alla 
retribuzione  precedente    e  con  uno  stretto  legame  con  le  politiche  attive  del  lavoro  e  con 
l’obbligo a cercare nuovo lavoro.  

3. Formazione e apprendistato, specificando la necessità della effettività della formazione. 
4.  Servizi per  il  lavoro che andranno riorganizzati   per dare più consistenza alle politiche attive 

del lavoro. 
 



 

La Cisl  ha sottolineato in termini positivi il nuovo atteggiamento del Governo rispetto alla centralità del 
negoziato con le parti sociali ed anche  il miglioramento delle proposte sui singoli punti, con particolare 
riferimento  alla  Cassa  Integrazione,  alla  valorizzazione  della  buona  flessibilità,  riservandosi  di 
presentare nel corso nel negoziato le proprie proposte di merito a partire dalla scelta dell’apprendistato 
come  contratto  d’ingresso  al  lavoro,  senza  inventare  nuove  tipologie  contrattuali  che  hanno  solo 
l’obiettivo  di  superare  l’art.18.  La  Cisl  inoltre  ha  ribadito  la  necessità  che    vengano  mantenuti  e 
finanziati  per  tutto  il  tempo  che  serviranno  (visto  il  protrarsi    della  crisi)  gli  attuali  ammortizzatori 
sociali, anche in deroga. 
Su questo punto, sollevato da più parti,  il Ministro ha risposto positivamente. 
 
L’incontro  si  è  concluso  con  l’intervento  del Ministro  Passera  che  ha    riconvocato  per  la  prossima 
settimana le parti sociali che nel frattempo daranno vita a confronti di merito per intese comuni. 
 
Vi terremo aggiornati sull’evolversi della situazione e vi inviamo i più fraterni saluti. 
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