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Previdenza complementare

S
VENET

Per | lavoratori dipendenti e a progetto

CONTRIBUTO ECONOMICO
(da 200 a 500 euro)

La Regione Veneto ha reso operativa la Legge Regionale n.10 del 2007 che promuove ed
incentiva liscrizione dei lavoratori ai Fondi Pensione.

A questo scopo la legge prevede la concessione di contributi economici diretti sia ai
lavoratori dipendenti che ai lavoratori a progetto residenti in Veneto.

REQUISITI PER TUTTI

0 lIscrizione ad un Fondo Pensione nel corso del 2007
o Rapporto di lavoro in corso (al momento della domanda)
o Cittadinanza italiana o di Paese della Unione Europea

0 Residenza in Veneto (al momento della domanda)

REQUISITI AGGIUNTIVI (ALMENO UNO)

@ Fruizione di congedo parentale di almeno 2 mesi nel corso del 2007

Rapporto o rapporti di lavoro coordinati e continuativi (co co co) o rapporti a progetto
(co co pro)

@ Prima assunzione al lavoro successiva al 31 dicembre 1995 (dal 1° gennaio 1996 in
poi) ed un reddito annuo lordo dichiarato nel 2006 non superiore a 30.000 euro.

IMPORTOfONTRIBUTO SULLA B@DEL REQUISITO AGGIUNTIVO

Lavoratore dipendente Lavoratore Lavoratore con prima assunzione
con congedo parentale Cococo o Cocopro dopo il 31 dicembre 1995
Euro 400,00 Euro 500,00 Euro 200,00

La domanda per ottenere il contributo va presentata DAL 29 SETTEMBRE AL
12 NOVEMBRE 2008 con I'apposito modulo (con bollo da € 14,62).

Per informazioni e per presentare la domanda rivolgiti alle sedi della Cisl.
Il servizio & gratuito.



