
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
     BENEFICIARI  

1) I lavoratori che hanno perso il lavoro nel 2010 e non hanno diritto alla disoccupazione 
ordinaria o alla indennità di mobilità; 

2) I lavoratori che hanno esaurito nel corso del 2010 la indennità di disoccupazione e 
quella di mobilità (ma solo per quella di 12 mesi); 

3) Apprendisti che, durante il 2010, hanno esaurito il trattamento 

4) Lavoratori che hanno esaurito la indennità di mobilità nel corso del 2010 (anche 

superiore ai 12 mesi) e a cui mancano 6 mesi per maturare il diritto alla pensione. 
 
 
 

    REQUISITI 
A) Avere una anzianità aziendale di almeno 12 mesi (ferie, maternità, infortunio 

compresi) con un rapporto continuativo (per i lavoratori somministrati valgono altre 

regole); 

B) Essere iscritti nelle liste di mobilità in deroga. 

 
 
 
     COSA E’ 

 L’importo della indennità di mobilità è pari a quella Cassa Integrazione Guadagni (circa 850  

euro); 

La sua durata è al massimo di 6 mesi per i beneficiari 1) e 4) mentre è di 4 mesi per quelli 
dei punti 2) e 3); 
Se il beneficiario trova lavoro a termine la indennità viene sospesa ma non cancellata; 

La domanda va presentata ai Centri per l’Impiego. 

 
 

Venezia- Mestre, 27 luglio 2010 

Nuovo sussidio per chi ha 

perso il lavoro nel 2010 
 
Già dai prossimi mesi (indicativamente ottobre) per i lavoratori 
disoccupati che hanno perso il lavoro nel corso del 2010 oppure 
hanno consumato, sempre nel 2010, il sussidio di disoccupazione o 
di mobilità sarà possibile fare domanda per ottenere la 

 

IINNDDEENNNNIITTAA’’  DDII  MMOOBBIILLIITTAA’’  IINN  DDEERROOGGAA  
per  

lavoratori dipendenti (anche con contratto a termine) 
interinali ed apprendisti domiciliati in Veneto 

 


