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[LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN VENETO, 

dicembre 2009- marzo 2010] 
[Nel mese di marzo 2010 la richiesta delle aziende di utilizzare la Cig torna ai numeri record dello scorso dicembre 2009, il mese che  ha rappresentato il 

culmine nelle autorizzazioni per questo ammortizzatore sociale. Il leggero rasserenamento di gennaio e febbraio sembra così più l’effimero effetto 

dell’avvio del trimestre del fermo Cig in deroga per le piccole aziende che un segnale di una ripresa dell’attività produttiva ] 
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Cig in Veneto: a marzo un altro balzo in avanti 
 
Non è rimasta traccia del segnale positivo di gennaio  (Cig a - 16 % rispetto a 
dicembre 2009). Dopo i numeri della ripresa in negativo di febbraio (11,2 
milioni di ore autorizzate, più di un milione in più) il rendiconto di marzo 
conferma la persistenza del grande freddo che ha avvolto il sistema produttivo 
veneto (ma così è anche a livello nazionale) riportando i numeri sui valori 
record di dicembre: 12 milioni di ore autorizzate. 
 
La caratteristica della Cig di marzo 2010 contiene però un elemento di 
ulteriore preoccupazione: aumentano le ore di Cassa Straordinaria (circa un 
milione di ore in più rispetto a febbraio) a scapito soprattutto degli impiegati, 
segno questo di crisi aziendali profonde, dove oltre alla macchine si fermato 
anche uffici e servizi. 
 
Nulla di nuovo anche sui diversi fronti/settori economici. E’ sempre il 
metalmeccanico il settore più colpito in termini di valori assoluti: oltre 6 
milioni di ore, pari al 51% della richiesta totale, di cui quasi 4,7 milioni di Cig 
Straordinaria. 
 
Molto diversificato, se non contrastante in alcuni casi, l’andamento della Cig 
per provincia. La dinamica dicembre 2009- marzo 2010 presenta un forte calo 
della domanda a Belluno e a Rovigo, una tendenza alla riduzione a Venezia e 
Vicenza. In crescita invece il ricorso alla Cig a Padova, Treviso e soprattutto 
Verona dove la richiesta triplica. 
 
A questi numeri vanno però aggiunte almeno 2,3 milioni di ore di sospensione 
dal lavoro che, in conseguenza del trimestre di “fermo Cig in deroga” per le 
piccole aziende iscritte agli enti bilaterali, vengono integrate da altri 
ammortizzatori sociali. Se queste ore di sospensione reale vengono sommate 
alle ore di Cig richieste portano la media mensile del 2010 sugli stessi valori di 
dicembre 2009, mese che ha segnato il record assoluto nelle autorizzazioni di 
Cig in Veneto. 

 
Le sospensioni del lavoro nei primi mesi dell’anno: note tecniche 
 
Nei primi tre  mesi dell’anno (come avvenne nel 2009) l’impatto della Cig risulta sottostimato 
in Veneto.  
In questo periodo infatti le aziende aderenti agli enti bilaterali contrattuali, come è ad 
esempio l’Ebav (Ente bilaterale per l’artigianato veneto), utilizzano un altro strumento 
previsto dalla legge per integrare la retribuzioni dei loro lavoratori sospesi: la indennità di 
disoccupazione ordinaria per sospensione a cui si aggiunge una diaria erogata dallo stesso 
ente bilaterale. 
I numeri di tali sospensioni sono registrate dall’Inps sotto la voce Indennità di disoccupazione 
e dagli enti bilaterali come sospensioni. 

 

 

Anno 2010: sospensioni settore artigiano veneto 
 

Fonte: Ebav 

 Stima 2010 

 

N° aziende 
di cui 

Metal 
meccaniche 
Moda 
Mobile 

2.900 
 

1.430 
450 
470 

N° lavoratori 12.000 

N° giornate 282.000 

N° ore  2.256.000 

 
Nel 2010 le sospensioni nel settore artigiano veneto aderente all’Ebav hanno coinvolto 12.000 
lavoratori per circa 2,3 milioni di ore di lavoro.  
 

 



 

 

 
VENETO: CIG ORE AUTORIZZATE (fonte Inps) 

 

periodo dicembre 2009 - marzo 2010  
 

Nelle ore di Cig straordinaria sono comprese quelle della Cig in deroga 

DICEMBRE 2009 

 Operai  Impiegati Totale 

Straordinaria  7.397.960 1.120.108 8.518.068 
Ordinaria 2.983.162 583.139 3.566.301 
Totale 10.381.122 1.703.247 12.084.369 

GENNAIO 2010 

 Operai  Impiegati Totale 

Straordinaria  5.752.259 1.175.491 6.927.750 

Ordinaria 2.701.980 527.145 3.229.125 

Totale 8.454-239 1.702.636 10.156.875 

FEBBRAIO 2010 

 Operai  Impiegati Totale 

Straordinaria  6.579.515 1.273.423 7.852.938 

Ordinaria 2.877.244 504.694 3.381.938 

Totale 9.456.759 1.778.117 11.234.876 

MARZO 2010 

 Operai  Impiegati Totale 

Straordinaria  6.992.324 1.798.474 8.790.798 

Ordinaria 2.742.622 454.875 3.197.497 

Totale 9.734.946 2.253.349 11.988.295 

 
VENETO: CIG ORE AUTORIZZATE (fonte Inps), periodo dicembre 2009 - marzo 2010, variazioni 

 Ordinaria Straordinaria Totale  Totale 
 Operai Impiegati Operai Impiegati Operai Impiegati Operai + Impiegati 
Dicembre 2009 100 100 100 100 100 100 100 

Gennaio 2010 91 90 78 105 81 100 84 

Febbraio 2010 96 87 89 114 91 104 93 

Marzo 2010 92 78 96 160 94 132 99 
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VENETO. CIG ORE AUTORIZZATE (fonte Inps) 

 

Ore autorizzate nel periodo dicembre 2009 - marzo 2010  
 

Nelle ore di Cig straordinaria sono comprese quelle della Cig in deroga 

 Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Vicenza Verona Veneto 

Dicembre 2009 579.792 2.125.961 2.266.842 1.775.114 1.265.033 3.110.302 961.325 12.084.396 

TOTALE 12 mesi 8.924.396 14.454.715 6.346.392 16.015.090 7.712.287 21.138.487 7.201.025 81.792.392 

Gennaio 2010 679.282 1.219.525 669.303 1.972.628 576.092 2.826.688 2.213.357 10.156.875 

Febbraio 2010 353.838 2.322.307 782.789 1.660.076 1.323.836 2.709.376 2.802.654 11.234.876 

Marzo 2010 380.674 2.301.192 453.171 2.308.496 1.060.996 2.547.464 2.671.495 11.988.295 

 
 

VENETO. CIG ORE AUTORIZZATE (fonte Inps) Ore autorizzate nel periodo dicembre 2009 - marzo 2010  

 Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Vicenza Verona Veneto 

Dicembre 2009 100 100 100 100 100 100 100 100 

Gennaio 2010 117 57 30 111 46 91 230 84 

Febbraio 2010 61 109 35 94 105 87 292 93 

Marzo 2010 66 108 20 130 84 82 278 99 

 


